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Co prinese budoucnost?

Vyzkum zaméreny na uprchliky v nouzovém hromadném ubytovani v Karlovarském a Plzefiském kraji.

UvOD

Dusledkem valky na Ukrajiné bylo svou zemi nuceno opustit vice nez 8 miliont osob (UNHCR, kvéten 2023)'.
Ceska republika, ktera k 4. ¢ervnu 2023 registrovala 341 177 drziteli docasné ochrany (dale jen ,,DO*)
z Ukrajiny’ je tak dlouhodobé zemi s nejvy$sim poctem ukrajinskych uprchliki na jednoho obyvatele.
Tato bezprecedentni situace klade obrovské naroky na vsechny zicastnéné, od uprchliki samotnych pres
statni spravu az po obyvatele Ceské republiky.

Obrovskou vyzvu od zacatku predstavovala nutnost zajistit uprchlikim ubytovani. Do reseni byli aktivné
zapojeny krajské instituce, soukromé ubytovny, hotely, hostely a studentské koleje (tzv. ,,hromadné nouzové
ubytovani‘‘),i samotni obcané poskytujici samostatné byty nebo moznost spolubydleni (v ramci tzv.,,solidarnich
domacnosti). Podminky ubytovani uprchlikd a pravidla jeho proplaceni statem jsou soucasti zakona Lex
Ukrajina | a jeho novelizaci (II-V)>.

V dobé realizace predkladaného Setreni byla projednavana pata novelizace Lex Ukrajina (jejiz znéni bylo
schvaleno |.4.2023, kratce pred ukoncenim sbéru dat), ktera mimo jiné upravuje zkraceni doby proplaceni
ubytovani pro uprchliky na 5 mésict. Mnozi, véetné zistupcti IOM CR, se proto zabyvali a nadale zabyvaji
otazkou, jaké dusledky bude mit toto opatreni,a to nejen pro situaci v regionech jako takovou a na ubytovatele,
ale predevsim na samotné uprchliky. Budou tito lidé schopni zaplatit si ubytovani sami,

a pokud ne, jaké strategie zvoli, aby svou situaci vyresili? Hrozi nékterym, Ze se ocitnou bez domova nebo ze
se stanou obétmi neetickych praktik ¢i dokonce vykoristovani? Nebo se mozna nékteri budou muset vratit
na Ukrajinu navzdory hrozbam, které jim v zemi realné hrozi?

Jsme si védomi toho, ze ptat se uprchlikd, ktefi jsou jiz nyni ve stavu nejistoty, na jejich plany, mize byt
problematické. Napriklad neni vibec jasné, zda se respondenti nakonec nezachovaji jinak, nez jak odpovédéli
(zejména pod vlivem ménicich se okolnosti, ale také proto, ze se mohou citit otazkou zaskoceni).

Tato zprava proto neni kvantitativni predikci toho, kolik lidi se prestéhuje a kam, ale predstavuje snahu
o co nejvérnéjsi popis problém{, kterym ukrajinsti uprchlici €eli (a celit budou), a toho, jakym smérem

tito lidé pod tlakem planovanych zmén uvazuji v kontextu situace, ve které se nachazeji.

| https://data2.unhcr.org/en/situations/ukraine

2 Statistika v souvislosti s valkou na Ukrajiné - archiv - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

3 Lex Ukrajina a jeho novelizace upresnuji fungovani statusu docasné ochrany aktivovaného Evropskou unii v ramci Smérnice
Rady 2001/55/ES z roku 2001. Lex Ukrajina se sklada ze tfi norem na pomoc uprchlikim z Ukrajiny a kromé Gpravy pridélovani
docasné ochrany a pravniho statutu uprchlikl resi také jejich pristup ke zdravotni péci, zaméstnavani, socialnimu zabezpeceni

a détskym skupinam a ke vzdélavani.



Lex Ukrajina a otazka ubytovani

Novela zakona Lex Ukrajina V. Novela zakona Lex Ukrajina V vstoupila v platnost |. dubna 2023, pricemz
nejvyznamnéjsi zmény vstupuji v Gcinnost |. ¢ervence 2023. Novela prinasi zménu podminek bezplatného
hromadného ubytovani, vyplaty prispévku solidarnim domacnostem a naroku na humanitarni davku pro osoby
s docasnou ochranou. Od |. cervence 2023 bude stat proplicet provozovatelim hromadného ubytovani
nahrady za ubytované osoby pouze po dobu prvnich 150 dni od udéleni docasné ochrany (Uprava totiz
pusobi i zpétné). Po 150 dnech budou mit k dispozici bezplatné hromadné ubytovani pouze urcené skupiny
zranitelnych osob (tj.déti do 18 let, osoby starsi 65 let, studenti, téhotné Zeny, osoby se zdravotnim postizenim
a nékteré pecujici osoby). Od |. éervence také konci vyplaceni prispévku pro solidarni domacnosti, které
poskytly ubytovani uprchlikim. Uprava prredpokladd, ze uprchlici vstoupi do najemniho vztahu a ubytovani
budou hradit s pomoci humanitarni davky, jejiz priznavani proslo rovnéz zasadni zménou. Humanitarni davka
v sobé nové zahrnuje také zakladni naklady na bydleni (ve vysi maximalné 3000 K¢ na osobu), pricemz jeji
vySe a vubec priznani vyznamné zavisi na veskerych prijmech posuzované rodiny véetné davek a dichodu

z Ukrajiny a je porovnavana také s dsporami osob na bankovnich uctech.


https://www.cizinci.cz/-/lex-ukrajina-5-zmeny-v-pomoci-uprchlikum-z-ukrajiny

HLAVNI ZJISTENI

Kapitola .

Situace lidi v hromadnych ubytovacich zarizenich
v Karlovarském a Plzeniském kraiji.

Misto pivodu a zakladni sociodemograficka charakteristika

Respondenti do Ceské republiky prisli z mnoha rlznych oblasti Ukrajiny, pfi¢emz nejéastéji bylo zastoupeno
téchto pét oblasti plvodu: Donécka (14 %), Charkovska (13 %), Zaporozi (13 %), Dnépropetrovska (12 %)
a Odéska (8 %), coz jsou soucasné i oblasti nejvice zasazené primymi boji.

Vétsina respondentl byly dospélé zeny (80 %), zatimco muzi tvorili 20 procent respondentt. Pramérny vék
respondentl byl 45 let. Nejvice respondentt bylo ve véku 29 az 39 let (28 %) a mezi 40 a 49 lety (25 %).

Nejvice respondentt (80 %) prislo do Ceska ve skupiné, dvacet procent respondentl prislo samo. Zeny
cestovaly samy castéji, celkové se jednalo o 21 procent vSech Zen, oproti muzim, kteri sami cestovali pouze ve
|3 procentech.

Témér polovina respondentti (49 %) uvedla, Ze ma déti, a témér viichni (92 %), Ze jsou jejich déti v Cesku s nimi.
Nejcastéji byli respondenti s jednim ditétem (56 %), ve 28 % se respondenti starali o dvé détiav 9 %
pripadl o tri déti.V 17 % pripadi byly tyto déti mladsi 6 let a v 83 % pripadu byly ve véku od 6 do 17 let.

Zranitelni dle Lex Ukrajina

Na zakladé kvantitativnich i kvalitativnich dat odhadujeme, Ze mezi respondenty naseho vyzkumu do kategorie
zranitelnych osob dle Lex UkrajinaV spada priblizné 105 osob, tedy 30 % ze vSech dotazovanych respondentd,
z toho 40 v kategorii nad 65 let, 45 v kategorii ,,osoba starajici se o dité/déti do 6 let“ a odhadem 20 osob

s prukazem ZTP, véetné osob o né pecujicich.




Vzdélani

Pokud jde o dosazené vzdélani, 19 % respondentt uvedlo, Ze dosahli strfedoskolského vzdélani bez maturity
(nizsi strredni), 29 % stredniho s maturitou (vyssi stredni), |15 % vyssiho odborného, 36 % vysokoskolského
vzdélani a jedno procento vzdélani zakladniho. Zeny dosahly vysokoskolského vzdélani astéji nez jejich muzské
protéjsky (36 % oproti 34 %), zatimco muzsti respondenti castéji nez zeny dosahli stredniho vzdélani bez maturity
(27 % oproti 18 %).

Ekonomicky status a zaméstnanost

Pred odchodem z Ukrajiny mélo 68 % respondentt praci. Zeny byly v tomto pripadé astéji zaméstnany
nez muzi (62 % oproti 55 %). Pouze tfi procenta vzorku byla pred odjezdem z Ukrajiny nezaméstnana a hledala si
praci. Status dichodce, studenta, osoby nezaméstnané a praci nehledajici a osoby na rodicovské dovolené uvedlo
29 % respondentu.

Podil respondentu, kteri uvedli, ze maji praci v Cesku, je 44 % (véetné tzv. ,,dennich* pracovnikl a osob
samostatné vydélec¢né cinnych), pricemz nezaméstnanych, praci hledajicich bylo 31 %. Status dichodce,
studenta, osoby nezaméstnané a praci nehledajici a osoby na rodicovské dovolené uvedlo 23 % respondent.

Zamérime-li se pouze na ekonomicky aktivni populaci (s vylou¢enim dichodd, studentt, osob na rodicovské
dovolené nebo osob se zdravotnim postizenim), pak v Ceské republice tito respondenti pracovali v 59 % a ve
41 % byli nezaméstnani, zatimco na Ukrajiné pracovali v 96 % pripadl a nezaméstnanych bylo pouze 4 %. Celkova
mira zaméstnanosti v ramci zkoumaného souboru respondentii byla na Ukrajiné o 55 % vyssi nez
nyni v Cesku.

Vyznamnou roli pro zaméstnanost ma dosazené vzdélani.V Cesku ale vyssi zaméstnanosti dosahuji respondenti
se stredoskolskym (72 %) a s nizSim strfednim vzdélanim (60 %), zatimco ti s vysokoskolskym vzdélanim
a vysSim odbornym vzdélanim jsou castéji nezaméstnani.

Zatimco na Ukrajiné pracovalo 33 % respondentll v nejkvalifikovanéjSich profesich (manazerské a odborné
pozice), 17 % jako technici/spolupracovnici a 20 % jako pracovnici ve sluzbach a prodeji, v Cesku nejcastéji
(v 75 % pripadi) pracuji na nejméné kvalifikovanych pozicich (manualné pracujici, nekvalifikovana
a pomocna povolani).

Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty je podil téch, ktefi uvedli,Ze umi €esky a maji zaméstnani, o néco
vysSi nez podil téch, ktefi cesky nemluvi (64 % oproti 57 %). Také pocet nezaméstnanych mezi ekonomicky
aktivnimi respondenty je vyssi u téch, ktefi nemluvi cesky (43 %), ve srovnani s témi, kteri cesky mluvi (36 %).




Financni situace a potreby

Celkem 43 procent respondentd uvedlo, Ze nemaji finanéni prostfedky nebo pFijmy na pokryti
Zivotnich nakladi. Tato neprizniva situace se tyka vyrazné Castéji zen nez muzl (47 % zen oproti 27 % muzQ).

Nejcasté&ji, ve 33 procentech pripadi, se respondenti spoléhali pouze na svij pFijem (z pracovni
cinnosti) a ve 30 procentech pripadu se respondenti spoléhali pouze na penize od uradui. Ve vsech
ostatnich pripadech lidé kombinuji rizné druhy prijmu, nejcastéjsi je kombinace penéz od uradii s podporou
rodiny (17 % pripadQ).

Mnozi prisli pred prichodem do Ceska o veskery majetek,a ne vsichni proto disponuji tsporami. Dalsi skutecnost,
ktera ovliviuje jejich financni situaci, je to, Ze mnozi posilaji penize domi svym rodinam, které na
Ukrajiné zastaly.

Pokud jde o zidost o humanitarni podporu, celkem 83 % o ni pozadalo a obdrzelo tuto
formu finanéni podpory.

Nejnaléhavé;jsi potrebou v okamziku rozhovoru bylo pro respondenty zajisténi dlouhodobého ubytovani
a zdravotni sluzby, které v obou pripadech uvedlo 53 % respondent, nasledovala podpora pri hledani

zameéstnani (45 %) a jazykové kurzy (44 %).




Kapitola Il.

A4

Zranitelné osoby a vybrané faktory, které ovliviuji
jeji adaptaci na zmény v Lex Ukrajina 5.

Vsechny osoby, které nucené opustily svij domov v dusledku valky Ize z podstaty véci povazovat za zranitelné.
Osoby ,,zranitelné®, ve smyslu nejvice ohrozené zmeénami nastolenymi v Lex Ukrajina V, Ize rozdélit do

nasledujicich kategorii, stejné jako Ize urdit faktory, které tuto zranitelnost zpUsobuji/umocnuiji.

« Zeny a 7eny s détmi, které jsou v Ceské republice bez doprovodu dalsi pecujici osoby

(gender a rodinna situace).

* Lidé ve véku 55-64 let (vék).

* Pracujici s nejistym, nestabilnim a/nebo nizkym prijmem (nestabilni prace, nizka mzda),

zejména pak ti, kdo soucasné pecuji o déti starsi 6 let (rodinna situace).

* Lidé se zdravotnimi problémy/omezenimi, ktefi nespadaji do kategorie osob se zdravotnim postizenim

(dale jen ,,ZTP*) a osoby, které do této kategorie spadaji, ale nedisponuji priukazem ZTP (zdravotni problémy/

postizeni), a ti, kdo o né pecuji (zdravotni stav).

* Osoby ubytované v tzv. odlehlych lokalitach (odlehlost lokality).

(Osamélé) zeny a Zeny s détmi (gender a rodinna situace)

* V ramci respondentl spadajicich do tzv. ekonomicky aktivni populace, jsou mezi nezaméstnanymi a praci
hledajicimi v Cesku &astéji zastoupeny Zeny nez muzi, ackoliv na Ukrajiné tomu bylo naopak (45 % oproti 29 %).
» Méné prizniva situace Zen na trhu prace oproti muzdm se odrazi i v jejich situaci financni, kdy Zeny vyrazné
Castéji nez muzi odpovidaly, Ze nemaji dostatecné prijmy na zabezpeceni kazdodennich vydaju (celkem se jednalo
o 47 % zen oproti 27 % muzd).

* Daleko castéji nez muzi kazdodenni naklady hradi z podpory statu a z podpory rodiny a celkem bylo

33 % zen zavislych pouze na podpore statu.

* Mezi hlavni bariéry, se kterymi se setkavaji pfi hledani prace, patfi: horsi pozice (uprchlickych) zen na trhu prace
v CR, co? je to dano mistni strukturou pracovniho trhu a typem prace dostupné pro uprchliky neznalé ceského

jazyka.V rozhovorech opakované zaznélo, ze prace, ktera jim je nabizena nebo kterou vykonavaji, je fyzicky velmi

narocna manualni prace, casto na smény (vcetné nocnich) v tovarnim provozu nebo ve sluzbach.




* Druhym faktorem znesnadnujicim pristup na trh prace je nutnost kombinovat praci a péci. Témér polovina

respondentek vyzkumu (48 %) do Ceské republiky pisla s détmi, o které se musi starat. Pouze 46 % z nich je
pritom v Cesku v doprovodu dospélého muze ve véku 18-59 let (pfi¢emz se nemusi jednat o manZela/partnera,
ale miize to byt napriklad syn) a 39 % je v Cesku sama s ditétem/détmi. Pokud Zeny nejsou sami, tak mohou
kromé manzela/partnera byt napriklad doprovazeny matkou nebo tchyni, které jsou ale vétsinou v ekonomicky
aktivnim véku, takze pracuji, nebo budou muset pracovat (pokud jim finanéni situace rodiny neumozni jiné reseni).
* Hledani prace pro pecujici zeny znesnadnuje také nedostupnost skolskych zarizeni.Ta se tyka jak preplnénych
kapacitmistnich Skol,tak problému's dopravou détidoskolas transportem obecné (zejménav odlehlych lokalitach).
« Zeny jsou asto tlaeny k tomu, aby pristoupily na praci za nevyhodnych podminek (prekérni prace), pracuiji
na dohody nebo za minimalni mzdu/velmi nizkou mzdu, napriklad jako pokojské, v Uklidovych sluzbach, nebo

i tzv.,,na ¢erno*.

Lidé se zdravotnimi problémy/omezenimi (zdravotni stav)

 Zastoupeni ,,nezaméstnanych, hledajicich praci* oproti pracujicim, se zvysSuje s vékem a je signifikantné vyssi
u ekonomicky aktivnich respondenti spadajicich do vékové kategorie 55—64 let, kterych je 67 %.

* Specificka struktura pracovniho trhu a pracovni nabidky dostupné pro uprchliky, vyzaduji casto ,mladé

a fyzicky zdatné®.

« Respondenti ve véku 6064, ale i 55-59 eli odmitani ze strany zaméstnavateld, ale i UP. Nékteri maji v tomto

sméru negativni zkuSenosti i se snahou o zarazeni do kurzu C. .

* Z 12 respondentl v tomto véku, ktefi pracuiji, se ve vétsiné pripadil jedna o Zeny pracujici na pozici uklizecky
na zkraceny Uvazek nebo za nizky plat.

* Nékteri pecuji o nemocného/starsiho partnera v diichodovém véku nebo o vnuky/vnucky.

* Podobnym bariéram jako osoby starsi celi i respondenti se zdravotnim postizenim nebo omezenim.

* Nékteri maji potvrzeni o ZTP z Ukrajiny, jini uvedli, ze si jej nestacili vyridit, v jinych pripadech se problémy

pIné projevily az v Cesku.

Lidé pracujici na prekérnich pracovnich pozicich

* Mnozi praci maji, ale jejich pracovni situaci Ize oznacit za ,,prekarizovanou®, protoze se vyznacuje nestabilnim

a nejistym prijmem a absenci socialni ochrany.

« Rada lidi pracuje na rizné typy dohod nebo bez smlouvy — nelegilné nebo kvazi legalné.




 Zaroven se ukazalo, Ze i respondenti, ktefi maji pracovni smlouvu uzavi‘enou na hlavni pracovni pomér (dale

pouze ,,HP*), miZou zazivat nestabilitu a nejistotu, protoze v radé pripadu jejich smlouva byva ¢asové omezena,
nebo zkracena. Neni proto neobvyklé, Ze dotazovani uprchlici pracuji na polovicni tvazek nebo na kratkodobé
smlouvy v rozmezi od 1,5 do 3 mésicl (to je Castéjsi v PLZ kraji, ale tyka se to i KV kraje).

* Pracovni situace uprchlikl se nékterych pripadech vyznaduje vysokou mobilitou a vykyvy v odménovani, kdy
koluji od jedné prace k druhé / od jedné pracovni agentury k druhé, s riznymi ¢asovymi prodlevami a s tim, zZe
podminky prace i odménovani se v jednotlivych firmach lisi. Nékteri se pri vypadku zakazek ocitaji docasné bez
prace a bez mzdy, jinym se mzda snizuje.

*V 75 % pripadu pracuji na nejméné kvalifikovanych pozicich (manualné pracuijici, nekvalifikovana a pomocna
povolani). S timto typem vykonavané prace souvisi i nizké mzdy. Primérna hodinova odména za praci mezi
respondenty Cinila 120 Ké/hodinu €istého prijmu, primérna mésic¢ni mzda v pripadé plného Gvazku pak 21400 K¢
Cistého prijmu.Vyse vydélkd respondentl tak velmi casto nedosahuji irovné medianové mzdy bézné pro dany
sektor ( )-

* Nékteri maji dalsi vysoké naklady na dopravu (2500-3000 K& mésicné). Problémem pritom nejsou pouze
finance, ale také nékdy az 4 hodiny stravené na cesté do prace a z prace.

* Respondenti ¢asto nemaji moznost ucit se cesky jazyk (at’ jiz s ohledem na délku doby travené v praci a cesty
z a do prace, tak s ohledem na jiné faktory jako jsou dopravni dostupnost nebo nevyhovuijici ¢asy kurzi), a tim

padem ani vizi na zlepSeni svého postaveni na trhu prace (pracovni mobilita).

Lidé zijici v odlehlych lokalitach
* Jako “odlehlé” definujeme lokality, které se nachazeji v mistech s nizkou nebo absentujici dopravni

infrastrukturou a velmi omezenymi nebo zadnymi sluzbami.

* V téchto lokalitach je jednou z hlavnich bariér pro nastup do zaméstnani (ale napriklad i pro navstévu
kurzl ceského jazyka) nizka frekvence dopravnich spoju.

« Respondent(, kteri do Ceské republiky prijeli viastnim autem, bylo pouze 24 %. Do Sesti lokalit, které jsme
identifikovali jako odlehlé, osobnim vozem pricestovalo pouze || % respondentd.

* Nékteri do prace dochazi pésky (nékdy i | | km jedna cesta), jini vyuzivaji sluzby spolujizdy nebo hromadny

svoz poskytovany majitelem ubytovny (soucasné pracovni agentura), za kterou bud'to neplati viibec, nebo

v rozmezi od 2500 po 300 Ké/mésiéné.



https://www.paqresearch.cz/post/ua-prace-bydleni-prijmy-jazyk

Prognéza rizik, které s sebou zmény mohou prinést

* Lidé budou vystaveni tlaku pracovat na cerno.
* Lidé budou vice ohrozeni rizikem vykoristovani (nejen pracovniho, ale napriklad i sexualniho).

* Lidé budou nuceni vratit se na Ukrajinu, kde budou vystaveni nebezpeci, nestabilnim politickym

podminkam a chudobé.
* Lidé budou tlaceni do pujcek a mohou se stat obétmi nekalych praktik a/nebo byt vystaveni riziku zadluzeni.

* Lidé se propadnou na socialni dno, stanou se vylouc¢enymi (bezdomovectvi, chudoba, vylouceni déti

ze vzdélavani) a nebudou se schopni integrovat.

* Lidé se budou integrovat do urcitého pracovniho segmentu, ale jejich potencial zistane nevyuzity.
* Lidé budou tlaceni do vysokych neadekvatnich ¢astek za bydleni.

* Lidé budou dlouhodobé zistavat v substandardnim bydleni, coz ohrozi jejich integraci.

* Rodiny budou rozdéleny — Zeny zdstanou na ubytovné s détmi a muzi budou bydlet na placené ubytovné

ve mésté, kde pracuiji.




Kapitola Ill.

Co prinese budoucnost?

Dlouhodobé plany

*Vice nez polovina (68 %) respondentl ze vSech dotazovanych v ramci kvantitativniho Setreni (N 329) projevilo
prani vratit se v budoucnosti domi — na Ukrajinu, 18 % odpovédélo, ze nevi a |5 %, Ze se nevrati nebo Ze se
vratit nemuize.

* Ve skupiné osob, které odpovédély, ze se vratit nechtéji nebo nemohou mirné prevazuji muzi nad zenami (19 %
versus |3 %), pricemz prumérny veék, téch, co se chtéji vratit, je o néco vyssi (46 let) nez u téch, co se spise vratit
nechtéji (42 let).

« Navrat na Ukrajinu ¢astéji neplanuji také ti, kdo jsou v Ceské republice s rodinnymi pFislusniky, a ti co zde maji
praci (69 % respondentd, ktefi uvedli, e se neplanuiji vratit na Ukrajinu ma v Cesku praci oproti 56 % téch, ktefi
navrat planuj).

* Na zakladé analyzy kvalitativnich dat bylo mozné identifikovat dva hlavni divody, které maji vliv na setrvani
respondentl v Cesku.Za prvé se jedna o osoby, které pochazeji z oblasti okupovanych nebo postizenych primymi
vojenskymi Utoky a které se v misté svého bydlisté neciti bezpecné nebo které prisly nejen o domoyv, ve smyslu
strechy nad hlavou, ale také napriklad o svou firmu apod.Ve druhém pripadé se jedna o ty, kteri pochazeji z oblasti,
které sice nebyly postizeny primymi boji, valka na né ale vyznamné dopadla jak ekonomicky, tak socialné. Tito

lidé mnohdy pfisli o praci a o moznost praci najit a ocitli se ve financné svizelné situaci bez vyhlidek na zlepSeni.

Kratkodobé plany

* Vétsina respondenttl (61 %) v dohledné dobé (v ramci jednoho roku) soucasné ubytovani
opustit neplanuje.

* Respondentd, ktefi uvedli, Ze se planuji prestéhovat v rozmezi nasledujiciho jednoho az Sesti mésicu, bylo
18 % (59), z toho jich 46 % (27 osob) uvedlo, ze se che vratit na Ukrajinu (i kdyz v 2 % ne na stejné misto, odkud
pochézeji), 44 % (26 osob) se planuje prestéhovat v ramci Ceské republiky a 8 % (5 osob) se chce odstéhovat
do jiné zemé.

« Z t&ch, ktefi se planuji pFestéhovat v ramci Ceské republiky (N=26) v rozmezi jednoho a7 $esti mésica,
chce vétsina odejit do vétsich mést, nez kde soucasné ziji. CtyFicet $est procent respondentti se v tomto pripadé

(12 osob) planuje prestéhovat do Plzné, osmnact procent (5 osob) do Chebu, ¢trnact procent (4 osoby) do

Domatzlic, jedenact procent (3 osoby) do Klatov a sedm procent (2 osoby) do Karlovych Vard.




* Jako diivod ke stéhovani 63 % pripadd (21 osob) uvedlo pracovni nabidku v jiné lokalité a 12 osob odpovédélo,

Ze se budou muset prestéhovat s ohledem na ukonceni humanitarni podpory (v tomto pfipadé je mysleno

hrazeni ubytovani ze strany statu).

* Jak ukazalo kvalitativni Setfeni, to, Ze se respondenti nechtéji stéhovat ale neznamena, ze si budou moct
realné ubytovani sami platit, Ze za né bude platit stat, nebo, Ze jsou spokojeni s ubytovanim soucasnym. Nékteri
s podminkami ubytovani spokojeni nejsou, neni pro né ale redlné prestéhovat se jinam, a to ani v pripadé, kdy
jsou schopni si ubytovani sami platit. Jini takto odpovédéli, protoze nevi, co budou délat.

* PFekazkami, kterym v otazce hledani ubytovani respondenti Celi, jsou zejména: nedostupnost ndjemniho
bydleni (za trzni cenu), nedostatek financnich prostredkd na pokryti trzniho najmu (a zalohy), opakované odmitani
ze strany majiteld nemovitosti,a to z riznych divodt souvisejicich jak s etnicitou,tak s jinymi okolnostmi (viceetna
rodina, pritomnost domaciho mazlicka, nedlvéra vici obcantim Ukrajiny a/nebo preference dlouhodobych najmg,

které nejsou v pripadé drziteli docasné ochrany jistotou).

* Faktory, které ovliviuji spokojenost se soucasnym ubytovanim, jsou: dobré podminky ubytovani,
relativné centralni poloha mista, vhodné pracovni prilezitosti v misté, proaktivni a vstricny provozovatel ubytovani,
dobré vztahy mezi ubytovanymi, zadné dalsi poplatky za ubytovani, adekvatni castka za ubytovani (v pripadé ze
bude placené).

* Z kvalitativniho Setreni vyplynulo, ze vétSina nema zadny konkrétni plan ani strategii v podobé slibené
prace,pomoci pratel,prace nebo zajisténého ubytovani,a toaniv pripadé téch,kteri uvedli,ze se planuji prestéhovat.
* Jejich budouci uvazovani ovliviiuje skute€nost, zda maji praci a jakého je charakteru v kombinaci
s podminkami bydleni (jeho poloha, kvalita). Roli hraje i to, pro¢ odesli z Ukrajiny (jestli to bylo spis z diivodu

ekonomickych nebo bezpecnostnich).

Respondenty lze orientacné rozdélit na ty, kteri odpovidali, ze:

I. Nevi, co budou délat, jejich situace je bezvychodna, nemaji zadnou strategii, ale spiS by si prali zistat
2.Ty, kteri nejspi§ zlstanou

a) Ti, co patri do kategorie zranitelni a ubytovani za né bude hradit stat

b) Ti, co maji prostiedky a jsou spokojeni s ubytovanim.

Prestéhuji se v ramci CR- riizné divody.

a) Jsou spokojeni s ubytovanim, ale nemaji prostredky a nemuzou tu najit praci, budou zkouset jinde.




Odsté&huji se mimo CR nebo se vrati na Ukrajinu (uvazuji o tom).

a) Jsou spokojeni s ubytovanim, ale nemaji prostfedky a jak najit praci a jsou nuceni odejit, i kdyz jim hrozi

realné nebezpedi a velky ekonomicky propad.

b) Jsou v CR predevsim kvili praci, takze pokud prace nebude, tak se vrati zpét.




METODOLOGIE

SmisSeny vyzkum

Vyzkum byl realizovan jako smiSeny, kombinujici prvky kvantitativnich a kvalitativhich metod (mixed
method research). V ramci kvantitativni casti byla data shromazdovana prostrednictvim standardizovaného
dotaznikového Setreni a sbirana enumeratory (tazateli) primo v terénu (mezi respondenty). Na tuto cast pak ve
vybranych pripadech navazovalo kvalitativni dotazovani.To bylo zamérené tematicky a cilem bylo ziskat detailn€jsi
informace o situaci respondentu pri reseni ruznych zivotnich situaci, zejména ale ve vztahu k jejich integraci na
trhu prace a jejich planim do budoucna.

Vyzkumny vzorek

Vybér respondentli pro dotaznikové Setreni byl i€elovy, cileny na ukrajinské uprchliky ubytované v nouzovém
hromadném ubytovani v Karlovarském a Plzenském kraji. Oba regiony byly do vyzkumu zarazeny
s ohledem na jejich vysoky podil uprchlikii ubytovanych v daném typu ubytovani i s ohledem na dalsi specifika,
diky kterym jsme predpokladali, Ze situace uprchlikii v téchto lokalitach bude v mnoha ohledech obtiznéjsi nez
jinde. Karlovarsky kraj byl vybran kvili vysoké miie nezaméstnanosti v kraji (tFeti nejvyssi v Cesku). Plzenisky
kraj byl vybran predevsim z diivodu specifické struktury pracovniho trhu a velkého podilu uprchlikd ubytovanych
v tzv. ,,odlehlych lokalitach®.

Sbér dat byl realizovan od 8.bfezna do 17.dubna (véetné) a shromazdéno bylo celkem 329 dotazniku/
rozhovoru.V 50 pripadech byli respondenti podrobeni navazujicimu kvalitativhimu tematickému
dotazovani. Jejich vypovédi byli sepsany a spolecné s dalSimi 50 komentari, zaznamenanymi v ramci otevienych
odpovédi prostrednictvim dotaznikového Setreni, vyuzity pro Ucel kvalitativni analyzy.| v tomto pripadé byl vybér
vzorku Gcelovy se snahou oslovit co nejSirsi spektrum respondenti — od téch pracujicich s détmi po ty, kteri
nepracuji, nebo pracuji a jsou bezdétni, v diichodu, nebo se zdravotnim omezenim. DalSim zdrojem informaci
byly kvalitativni rozhovory s provozovateli/majiteli ubytovacich zafizeni a se zastupci spolupracujicich
neziskovych organizaci. Celkem takto bylo realizovano 7 rozhovori, s 10 respondenty, které byly nahrany
a prepsany (a v nékterych pripadech pouze zapsany).

Vzhledem k tzce vymezené skupiné Setreni nejsou vysledky zobecnitelné na situaci uprchliki v celém
Plzenském/Karlovarském kraji, poskytuji ale dostatecnou datovou zikladnu pro interpretaci situace
uprchlikd v daném typu bydleni (hromadna ubytovaci zarizeni v obou krajich), ktera nim spolecné s vysledky

kvalitativniho Setreni poskytuiji hlubsi vhled do situace uprchliki (nejen) v téchto lokalitach a typu ubytovani.




Typologie navstivenych lokalit

Celkem jsme navstivili 13 mést a 17 ubytovacich zarizeni. Tato ubytovaci zafizeni Ize na zakladé rizné miry
prostorového vylouceni, charakteru dopravni infrastruktury a dostupnosti sluzeb v dané lokalité rozdélit na ctyri
typy uvedené nize. Pro situaci ubytovanych uprchliki jsou rozhodujici i dalSi kritéria, jako napriklad vstricnost
provozovatele ubytovani,podminky ubytovani apod. (viz Priloha 1), rozdily tedy existuji i v ramci jednotlivych typQ.

l. Ubytovaci zafizeni v odlehlych lokalitach — prostorové vyloucené lokality na okraji vesnic, pfipadn€ obci a mést,

vyznacujici se omezenou dopravni infrastrukturou a absenci sluZeb (Fleky, Capartice,

NalZovské hory/Mirenice, Plasy, HolySov, Svétce).

2. Ubytovaci zafizeni umisténa pfimo v malych obcich s relativné dobrou dopravni infrastrukturou a
zdakladni obsluznosti (Strasice, Ostrov nad Ohfi, Zblich).

3. Ubytovaci zafizeni v lazeriskych méstech s dobrou dopravni infrastrukturou a nabidkou sluZzeb (Marianské
lazné, FrantiSkovy lazné).

4. Ubytovaci zafizeni umisténd centralné v ramci stfedné velkych/velkych mést, s dobrou dopravni infrastrukturou
a nabidkou sluzeb (Cheb, Plzen).

Analyza

Kvantitativni a kvalitativni data byla sbirana soubézné (vyjma rozhovoru realizovanych s ubytovateli a zastupci
NNO). Prvni kapitola je zaloZzena prevazné na analyze kvantitativnich dat ziskanych v ramci dotaznikového
Setreni. Druha a treti prezentuje vysledky ziskané analyzou, jak kvantitativnich, tak kvalitativnich dat.V textu byla
jednotlivym respondentiim prirazena fiktivni jména z diivodu zachovani anonymity a ze stejného dlvodu byly
v nékterych pripadech upraveny i dalsi informace.

Etika a souhlas

Dotaznikové Setreni a doplnujici rozhovory s uprchliky byly vedeny v ukrajinstiné a rustiné vyskolenymi
enumeratory (tazateli) IOM na mobilni aplikaci.Rozhovory byly vedeny individualné, tzv.tvari v tvar,s respondenty,
ktefi poskytli k rozhovoru souhlas. Respondentiim byla zarucena anonymita a dotazovany byly pouze osoby

starsi osmnacti let.




Kapitola I:

Jaka je situace lidi zijicich v hromadném nouzovém
ubytovani v Plzeriském a Karlovarském kraji?

A. Sociodemograficka charakteristika respondentti a misto pivodu

Misto pivodu

Respondenti do Ceské republiky pFisli z mnoha riznych oblasti Ukrajiny, pFi¢emz nejcastéji bylo zastoupeno
téchto pét oblasti puvodu: Donécka (14 %), Charkovska (13 %), Zaporozi (13 %), Dnépropetrovska (12 %)
a Odéska (8 %), coz jsou vyjma Odésy, kterou ale blizkost k Cernému mofi €inila zranitelnou vici raketovym,
leteckym a dronovym utok{im, soucasné i oblasti nejvice zasazené primymi boji.

Sociodemografické charakteristiky

Vétsina respondentl byly dospélé zeny (80 %), zatimco muzi tvorili 20 procent respondentl. Priimérny vék
respondentl byl 45 let. Z grafu | je patrné vyssi zastoupeni respondentl ve véku 29 az 39 let (28 %) a mezi
40 a 49 lety (25 %). Muzi byli v priméru o néco starsi nez jejich zenské protéjsky (47 let primérného véku
u muz( oproti 42 letim primérného véku u Zen). Zeny byly oproti muziim &astéji zastoupeny ve vékové skupiné
4049 (27 % versus 22 %) a 50-59 (15 % zen versus 10 % muz{). Muzi naopak ve vékové skupiné 18-29 let
(19 % versus 10 %).

Graf |:Vék, pohlavi a celkem (%)
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Pokud jde o respondenty starSi 65 let, ti byly zastoupeni 10 % (34 osob), pricemz nejstarsi dotazovanou
osobou byl muz ve véku 87 let. Muzi byli v této vékové skupiné zastoupeni castéji nez zeny (13 % oproti 10 %).
Respondenti starsi 60 let a mladSi 65 let byli v celkovém vzorku zastoupeni 9 %, zeny byly v této vékové

skupiné zastoupeny o néco castéji (10 % Zen oproti 6 % muzim).



https://acleddata.com/2023/05/03/ukraine-conflict-update-15-21-april-2023/
https://acleddata.com/2023/05/03/ukraine-conflict-update-15-21-april-2023/

Graf 2:Vék, pohlavi a celkem, ve vékové skupiné nad 55 let, vcetné (%)
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Nejvice respondenti (80 %) prislo do Ceska ve skupinég, ktera byla v priméru tvofena tfemi osobami (véetné
respondenta). Dvacet procent respondentl prislo samo. Primérny vék téch, kteri cestovali ve skupiné, byl
44 let a téch, ktefi cestovali sami, 47 let. Zeny cestovaly samy castéji, celkové se jednalo o 21 procent viech zen,

oproti muzim, ktefi sami cestovali pouze ve |3 procentech.

TéméF polovina respondentd (49 %) uvedla, ze ma déti, a témér vsichni (92 %), Ze jsou jejich déti v Cesku
s nimi, Sest procent uvedlo, Ze jejich déti jsou stale na Ukrajin€, méné nez jedno procento bylo v zamyslené cilové

destinaci a méné nez jedno procento uvedlo, Ze jsou nékde jinde.

V kategorii respondent’ pobyvajicich v Cesku s détmi byli nejcastéji zastoupeni ti, ktefi méli jedno dité (56 %),
ve 28 % se respondenti starali o dvé déti a v 9 % pripadl o tfi déti'V 17 % pripadl byly tyto déti mladsi 6 let

a v 83 % pripadu byly ve véku od 6 do 17 let.

Graf 3: Pocet déti na respondenta (%)
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Osoby se zdravotnim omezenim

Z téch, kteFi v Cesku pobyvaji ve skupiné, 55 procent uvedlo, 7e soudasti této skupiny je alespon jedna osoba
s chronickym onemocnénim nebo vaznym zdravotnim stavem. Tricet osm procent je ve skupiné s osobou se
zrakovym postizenim. Nasleduji lidé s osobou s obtizemi v oblasti chlize/zdolavani schodi (13 %), sluchovymi
obtizemi (2 %), obtizemi se soustiredénim/paméti (3 %), omezenou sobéstacnosti (3 %) a obtizemi v komunikaci.
Celkem 13 osob také jako jeden z divod(i vyzev, kterym &eli, uvedlo problémy s uznanim ZTP v Cesku.

Zranitelni dle Lex Ukrajina

Na zakladé kvantitativnich i kvalitativnich dat odhadujeme, Ze mezi respondenty naseho vyzkumu do kategorie
zranitelnych osob dle Lex UkrajinaV spada priblizné 105 osob, tedy 30 % ze vSech dotazovanych
respondentu, z toho 40 v kategorii nad 65 let, 45 v kategorii ,,osoba starajici se o dité/déti do 6 let* a odhadem
20 osob s prikazem ZTP, véetné osob o né pecuijicich. Je ale potfeba vzit v potaz, Ze osoby spadajici do kategorie
,»zranitelni mohou byt na ubytovné s dalSim clenem rodiny, ktery do této kategorie nespada, a pro kterého
bude velmi obtizné najit si praci (pokud ji nema) a ubytovani za sebe uhradit. Prikladem muzou byt manzelé, kdy
jednomu z nich jiz bylo 65 a druhému je o par let méné, nebo matka s ditétem ve véku 7 let a jeji matka, ktera
se o toto dité stara, aby mohla chodit do prace (napriklad protoze dité musi do Skoly doprovazet a v misté je
dostupna prace jen ta na smény).

B.Vzdélani, jazykové znalosti, ekonomicky status a zaméstnanost
Vzdélani a jazykové znalosti

Pokud jde o dosazené vzdélani, |9 % respondentt uvedlo, Ze dosahli stfedoskolského vzdélani bez maturity (nizsi
stredni),29 % vyssiho odborného, | 5 % stfedniho s maturitou (vyssi strredni), 36 % vysokoskolského vzdélaniajedno
procento vzdélani zakladniho. Zeny dosahly vysokoskolského vzdélani Eastéji ne7 jejich muzské protéjsky (36 %
oproti 34 %),zatimco muzsti respondenti Castéji nez zeny dosahli stiredniho vzdélanibez maturity (27 % oproti 18 %) .
Pokud jde o absolvovany studijni obor v pripadé osob se stredoskolskym nebo vysokoskolskym vzdélanim,
nejcastéji respondenti jmenovali téchto pét oboru: strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi (29 %), obchod, sprava
a pravo (27 %), zdravotnictvi a socialni péce (10 %), vzdélavani (10 %) a sluzby (9 %).

Graf 5: Uroven dosazeného vzdélani, dle pohlavi a celkem (%)
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Podivame-li se na hlavni komunikaéni jazyk respondentd, tak 62 procent respondentl uvedlo rustinu, 28

procent ukrajinstinu”. Témér vsichni respondenti nicméné hovori obéma jazyky, (znalost ruského i ukrajinského
jazyka deklarovalo 95 procent respondenttl). Dvacet Sest procent uvedlo znalost ¢eského jazyka a dvacet
procent respondentl odpovédélo, Ze mluvi anglicky.

Ekonomicky status a zameéstnanost

Podivame-li se na slozeni zkoumaného vzorku z hlediska ekonomické situace respondentd, zjistime, Ze pred
vypuknutim valecného konfliktu bylo na Ukrajiné zaméstnano 61 % respondentd, 5 % byly osoby samostatné
vydélecné ¢inné a 2 % pracovala formou brigad apod.To znamena, ze 68 % respondentti bylo pfed odchodem
z Ukrajiny ekonomicky aktivnich. Zeny byly v tomto pfipadé ¢astéji zaméstnany nez muzi (62 % oproti
55 %). Sestnact procent respondentti bylo v diichodu, pfi¢emz podil zen v této kategorii byl 32 procent oproti
57 procentiim muzskych respondentd. Pouze tfi procenta vzorku byla pred odjezdem z Ukrajiny nezaméstnana
a hledala si praci. Dalsi ¢tyri procenta byla nezaméstnana, ale praci nehledala (napriklad ze zdravotnich divodu).
Zbyvajici respondenti byli studenti (4 %) nebo byli na rodicovské dovolené (6 %), pricemz v této kategorii byly
zastoupeny pouze zeny (8 %).

Podil respondentd, ktefi uvedli, 7e maji praci v Cesku je 44 % (véetné tzv. ,,dennich* pracovnikii a osob
samostatné vydélecné cinnych), pricemz nezaméstnanych, praci hledajicich bylo 31 %. Status dichodce,
studenta, osoby nezaméstnané a praci nehledajici a osoby na rodicovské dovolené uvedlo 23 % respondent.
Prechod ekonomickych statust (Ukrajina versus Cesko) popisuje graf 6.

Graf 6: Ekonomicky status na Ukrajiné a v Ceské republice (%)
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Zamérime-li se pouze na ekonomicky aktivni populaci (s vyloucenim diichodcd, student(, osob na rodi¢ovské
dovolené nebo osob se zdravotnim postizenim), pak v Ceské republice ekonomicky aktivni respondenti

pracovali v 59 % a ve 41 % byli nezaméstnani, zatimco na Ukrajiné ekonomicky aktivni respondenti pracovali
v 96 % pripadi a nezaméstnana byla pouze 4 %. Celkova mira zaméstnanosti v ramci zkoumaného
souboru respondentti byla na Ukrajiné o 55 % vy33i nez nyni v Cesku. Za zminku nicméné stoji i fakt,
e v Cesku pracuji (nebo praci hledaji) i néktefi respondenti, ktefi na Ukrajiné nepracovali, at’ uz proto, ze byli
studenti, v dichodu, nezaméstnani nebo méli jiny dlivod (péce o déti apod.). Napriklad v pripadé studentt pouze
Ctyri z Sestnacti respondentu, kteri uvedli, Ze na Ukrajiné studovali, studuiji i v sou¢asné dobé. Zbytek bud’ pracuje
(6 respondent(), nebo praci hleda (2 respondenti).

Pri pohledu na Udaje €lenéné na zakladé pohlavi v ekonomicky aktivni populaci, Ize konstatovat, Ze zeny
byly v priméru castéji zastoupeny mezi nezaméstnanymi a hledajicimi praci nez muzi (45 % oproti
29 %) a zaroven muzi byli vice mezi témi, ktefi uvedli, ze praci maji (71 % oproti 55 %).

Graf 7: Zaméstnanost respondent(i v Cesku, ekonomicky aktivni populace, dle pohlavi (%)
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Rozdily jsou patrné také v jednotlivych vékovych kategoriich. Ve vékové skupiné 55-64 let a starsich byl pocet
nezaméstnanych a hledajicich praci v dobé pohovoru témér dvakrat vyssi nez pramér (67 % versus 4| %).Ve
vékové skupiné 60 az 64 let pak podil nezaméstnanych a hledajicich praci ¢inil dokonce 74 %.

Vyznamnou roli pro zaméstnanost ma dosazené vzdélani. Jak ale ukazuje graf 8 v Cesku vyssSi zaméstnanosti

evwr

dosahuji respondenti se stiredoskolskym (72 %) a s nizSim stfednim vzdélanim (60 %), zatimco ti
vysokoskolskym vzdélanim a vy$Sim odbornym vzdélanim jsou castéji nezaméstnani.

Graf 8: Zaméstnanost respondentu dle dosazeného vzdélani (%)

100%
60%
[

40%

20%
0% | |
Stfedoskolské s maturitou Nizzsi stfedni (bez maturity) Vys$si odborné Vysokoskolské

H Denni pracovnik Zaméstnany W Zivnostnik  m Nezaméstnany (praci hledajici)




Je zde také patrna dekvalifikace popsana v radé dalSich vyzkumd, véetné , kdy dochazi k tomu,

ze zatimco na Ukrajiné pracovalo 33 % respondentl v nejkvalifikovanéjSich profesich (manazerské a odborné
pozice), 17 % jako technici/spolupracovnici a 20 % jako pracovnici ve sluzbach a prodeji, v Cesku nejéastdji
(v 75 % pripadl) pracuji na nejméné kvalifikovanych pozicich (manualné pracuijici, nekvalifikovana a pomocna
povolani). Mezi respondenty, ktefi jsou na trhu prace v Cesku nejuspésnéjsi, jsou pritom nejéastéji zastoupeni ti,
ktefi drive pracovali jako obsluha nebo montéri stroji a zarizeni (napr. ridi¢i nakladnich automobil(i / autobusd,
provozovatelé hornich / gumarenskych strojl). Asi 24 procent téchto respondentii ma praci v Cesku — 20
procent je zaméstnano, 3 procenta jsou denni pracovnici a jedno procento je samostatné vydelecné cinné.

Ekonomicka situace a doba stravena v Cesku

Vétsina uprchlikil potfebuje ¢as, nez vstoupi na trh prace. Primérna doba, kterou respondenti v Cesku v dobé
rozhovoru stravili, inila 278 dni. Pocet dni stravenych v Cesku byl mezi zaméstnanymi samostatné vydéleéné
cinnymi nebo kazdodennimi pracovniky vyssi nez primér a ¢inil 303 dni. Naopak u nezaméstnanych a hledajicich
praci byl nizsi nez pramér (236 dni).

Znalost ¢eského jazyka a prace

Znalost ¢eského jazyka se pri hledani prace ukazala byt prokazatelnym prinosem. Celkem 86 respondentu uvedlo,
ze umi Cesky (26 %). Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty je podil téch, ktefi uvedli, ze umi cesky a maji
zaméstnani, o néco vyssi nez podil téch, kteri cesky nemluvi (64 % oproti 57 %). Také pocet nezaméstnanych
mezi ekonomicky aktivnimi respondenty je vyssi u téch, kteri nemluvi cesky (43 %) ve srovnani s témi,
kteri cesky mluvi (36 %).

Graf 9:Ti, ktefi hovori cesky/zaméstnanost Graf 10:Ti, ktefi nehovori ¢esky/zaméstnanost
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https://dtm.iom.int/reports/czechia-displacement-surveys-refugees-ukraine-and-tcns-annual-report-15-jun-31-dec-2022?close=true

Bariéry pfi hledani prace a zplisob nalezeni prace v Cesku

Respondentd, ktefi nepracuji, jsme se ptali, co jim v tom brani.Vétsina uvedla vice nez jeden dlvod, proc se jim
nedafri najit praci. Respondenti nicméné nejcastéji uvadéli nedostatek pracovnich nabidek (70 %), neznalost jazyka
(63 %) a absenci dopravy (37 %). Respondentu, ktefi pracuiji, jsme se ptali na to, jak nasli svou souc¢asnou praci.
Ze 146 osob, které na tuto otazku odpovédély, jich vice nez polovina (55 %) uvedla, Ze si praci nasla pres pratele
nebo znamé, 28 procent praci naslo pres pracovni agenturu v Cesku (23 %) nebo jesté na Ukrajiné (5 %), 10
procent pres pracovni portaly, 3 procenta na socidlnich sitich a 4 procenta jinym zpisobem.

Graf | |: Zpisob nalezeni prace v Cesku (%)
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C.Dlouhodobé a kratkodobé plany

Zameéry a dlouhodobé plany

Na otazku ohledné jejich touhy vratit se (jednoho dne) na Ukrajinu, vétSina respondentt (68 %) odpovédéla
kladné, pricemz v 63 % pripadu respondenti uvedli, Ze se vrati, bude-li to mozné a v 5 %, Ze se vrati za kazdou
cenu.Ti, ktefi odpovédéli, ze se nevrati nebo vratit nemohou, byli zastoupeni deseti a péti procenty.V osmnacti
procentech pripadii respondenti odpovédéli, Ze nevi. Muzi odpovidali o néco méné casto kladné nez Zeny
(58 % oproti 70 %).

Graf 12: Prani respondentt vritit se v budoucnosti na Ukrajinu dle pohlavi, celkem (%)
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Zamér prestéhovat se jinam nebo zlstat na souc¢asném misté — kratkodobé plany

Na otazku, zda se v dohledné dobé planuji prestéhovat, vétsina respondentl (61 %) odpovédéla, ze nemaji
v umyslu se nikam stéhovat, deset procent odpovédélo, ze nevi. Respondentu, kteri uvedli, Ze se planuiji
prestéhovat, bylo 29 %.

Graf |3: Respondenti a jejich plany na stéhovani, celkem (%)
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Jak ukazuje graf 14,z téch, kdo uvedli, ze se chtéji v budoucnu stéhovat, jich tak nejvétsi éast (34 %) planuje ucinit
v rozmezi tfech mésict a pul roku, dvacet tfi procent v rozmezi jednoho a tfech mésicu, dvaadvacet procent
mezi Sesti mésici a jednim rokem, Ctyri procenta do mésice, tfi procenta po uplynuti jednoho roku a ctrnact
procent nevi.

Graf [4: Zamyslena doba travena v misté pobytu pred stéhovanim (%)
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Z celkového poctu vsech respondentl (nejen téch, kdo uvedli, Ze se chtéji stéhovat), bylo téch, kdo uvedli, ze
se planuji stéhovat v rozmezi nasledujici jednoho az Sesti mésica, 18 % (59 osob), z toho jich 46 % (27
osob) uvedlo, zZe se chce vratit na Ukrajinu (i kdyz ve 2 % ne na stejné misto, odkud pochazeji), 44 % (26 osob)
se planuje prrestéhovat v ramci Ceské republiky a 8 % (5 osob) se chce odstéhovat do jiné zemé.

Z téch, ktefi se planuji pFestéhovat v ramci Ceské republiky (N=26) v rozmezi jednoho a7 $esti mésict,
se jich vétsina chce prestéhovat do vétsich mést, nez kde soucasné 7iji. CtyFicet Sest procent respondent( se
v tomto pripadé (12 osob) planuje prestéhovat do Plzné, osmnact procent (5 osob) do Chebu, ¢trnact procent
(4 osoby) do Domatzlic, | | procent (3 osoby) do Klatov a 7 procent (2 osoby) do Karlovych Varl. Z téch, kteri
se planuji prestéhovat do jiné zemé, se dva lidé planuji prestéhovat do Némecka, jeden do Nizozemska, jeden
do Kanady a jeden jesté nevi. Jako divod ke stéhovani 63 % pripadu (21 osob) uvedlo pracovni nabidku v jiné
lokalité a 12 osob odpovédélo, ze se budou muset prestéhovat s ohledem na ukonéeni humanitarni podpory
(v tomto pripadé je mysleno hrazeni ubytovani ze strany statu).




D. Financni situace a potreby

Finanéni situace

Pro ziskani predstavy o financni situaci respondentl jsme se jich dotazovali jak na to, zda potrebuji financni
podporu, tak na to, zda maji prostrredky na pokryti Zivotnich naklad( a zda pozadali o humanitarni podporu od
Uradu prace. Celkem 43 procent respondentti uvedlo, Ze nemaji finanéni prostfedky nebo pFijmy na
pokryti Zivotnich nakladi. Pri pohledu na ¢lenéni respondentil na zakladé pohlavi, ktery popisuje graf 15, je
nutno konstatovat, Ze Zen se tato neprizniva situace tyka vyrazné castéji nez muzt (47 % zen oproti 27 % muzu).

Graf ¢ 15: Dostatecnost prijm0 respondentil na zabezpeéeni kazdodennich vydaja
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Ve vétsiné pripadl respondenti kombinovali vice zdroju prijmu. Nejcastéji uvadéné zdroje popisuje graf 16 a jsou
jimi podpora ze strany statu (44 %), prijem z prace (29 %), podpora ze strany rodiny (10 %) a vlastni Uspory
(10 %). Pri ¢lenéni dle pohlavi vidime, Ze Zeny vyrazné castéji nez muzi jako zdroj prijmi jmenovaly podporu ze
strany statu (46 %) a rodiny (20 %), zatimco muzi Cast€ji jmenovali prijmy z prace (40 %) a vlastni Uspory (17 %).

Graf ¢ 16: Zdroje prijmi mezi respondenty dle pohlavi, celkem (vice odpovédi moznych) (%)
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Nejcastéji, ve 33 procentech pripad, se respondenti spoléhali pouze na svij pFijem (z pracovni
cinnosti) a ve 30 procentech pFipadi se respondenti spoléhali pouze na penize od arad. Ve viech

ostatnich pripadech lidé kombinuji rizné druhy prijmu, nej¢astéjsi je kombinace penéz od uradu s podporou rodiny
(17 % pripad(i). Z kvalitativnich rozhovora vyplynulo Ze mnozi pfisli pred prichodem do Ceska o veskery majetek

a ne vSichni proto disponuji Usporami. Dalsi skutecnost, ktera ovliviuje jejich financni situaci, je to, Ze mnozi
posilaji penize domd svym rodinam, které na Ukrajiné zustaly. Pokud jde o Zidost o humanitarni
podporu, celkem 83 % o ni pozadalo a obdrzelo tuto formu finan¢ni podpory.




Potieby respondentii a vyzvy, kterym v soucasné dobé celi

Nejnaléhavéjsi potrebou v okamziku rozhovoru bylo pro respondenty zajiSténi dlouhodobého ubytovani
a zdravotni sluzby, které v obou pripadech uvedlo 53 procent respondentd, nasledovala podpora pri hledani
zaméstnani (45 procent) a jazykové kurzy (44 procent). Potrebu financni podpory zminilo 29 % respondentl

a potrebu lékl 28 % z nich.

Graf |7: Potreby respondentt v dobé rozhovoru (%) (vice nez jedna mozna odpovéd)
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Kapitola Il:

A4

Zranitelné osoby a vybrané faktory, které ovliviuji jeji adaptaci na
zmény v Lex Ukrajina 5

Jednim z cilG vyzkumu bylo zodpovédét si otazku, |) kdo jsou lidé Zijici ve vybranych lokalitich v Plzeriském
a Karlovarském kraji a 2) jaké dopady na né budou mit Gpravy v Lex Ukrajina tykajici se (nejen) ubytovani. Zda
se bude jednat o dopady negativni, zavisi predevsim na tom, zda dosahnou finanéni sobéstacnosti, a pokud
ne,zda je podpofi stat. Zajima nas tedy, do jaké miry se budou schopni ekonomicky integrovat, a to nejen
v tom smyslu, zda si dokazou obstarat vlastni financni zdroje a nalézt jakoukoliv praci, ale také, jak budou schopni
naucit se jazyk a vyuzit svij ekonomicky potencial. Ptime se tedy nejen na ekonomickou integraci, ale i na
ekonomickou vzestupnou mobilitu. Jak totiz ukazuji data nejen z naseho vyzkumu, uprchlici, ktefi do Ceské
republiky z Ukrajiny prichazeji, predstavuji z hlediska dosazeného vzdélani velmi vzdélanou populaci (Report
2022, Drbohlav).Vice nez rok poté, co se mnozi z nich v Cesku usadili, viak stale vétsinou pracuiji na pozicich,
které se nachazeji vyrazné pod jejich kvalifikaci (Report 2022, Prokop PAQ Research).

V obou pripadech bude hrat roli dostupnost a charakter bydleni a prace a dostupnost sluzeb (Skolky, skoly,
hlidani déti, vseobecné informace, socialni poradenstvi, zdravotni péce atd.) stejné jako pFistup a otevienost
spolecnosti a samozrejmé jejich legalni status a to, zda budou lidé moci pozadat o prodlouzeni statusu
docasné ochrany a za jakych okolnosti (pokud se rozhodnou trvale pobyvat v Cesku, bude doba travena v Cesku
zapocditana do 5 let pobytu potrebnych pro vizum k trvalému pobytu atd.).

Nasledujici kapitola predstavuje nékolik kategorii tzv. zranitelnych osob, které nejsou definovany jako zranitelné
v ramci Lex UkrajinaV, ale jejichz zranitelnost spociva v tom, Ze se nachazeji ve slozité ekonomické
a socialni situaci, Zze které vyplyva omezena moznost dosazeni financni sobéstacnosti a Uspésné
ekonomické integrace. Domnivame se, ze by témto osobam méla byt vénovana zvysena pozornost, at’ jiz
v ramci formulace podpUrnych opatreni, nebo zpétnému zahrnuti nékterych z nich mezi tzv.,,zranitelné skupiny*,
aby se predeslo eskalaci problémi a propadu téchto osob do ekonomického a socialniho vylouceni.

Vsechny osoby, které nucené opustily svij domov v dusledku valky, Ize, zejména jedna-li se o osoby s docasnou
ochranou, z podstaty véci povazovat za zranitelné.Tato zranitelnost vyplyva ze stavu permanentni nejistoty,
ve kterém se tito lidé nachazeji, jak z pozice jejich pravniho postaveni (status docCasné ochrany plati pouze
docasné a zatim neni umoznéno uprchlikim prejit do rezimu azylového fizeni), tak z hlediska praktického,
souvisejiciho s vyvojem situace na Ukrajiné (nevi, zda se budou moci vratit a za jakych okolnosti, coz ovliviuje
jejich rozhodovani o budoucnosti). DalSim faktorem majicim vliv na jejich zranitelnost je absence socialniho
kapitalu a neznalost jazyka, zvyklosti a prostfedi, do kterého prichazeji, ¢imz nemyslime primarné
zvyklosti kulturni, ale napriklad to, jakym zplsobem v Ceské republice funguje zdravotnicky nebo vzdélavaci
systém apod. Ke zranitelnosti prispiva i postoj a chovani majoritni spolecnosti, které nejsou vzdy pouze
vstricné a pratelské,ale mohou byt neempatické, diskriminujicia v nékterych pripadech i vykorist'ujici A opomenout

nelze ani duSevni nepohodu a psychicka traumata, ktera s ohledem na okolnosti mnozi zazivaji, nebo
napriklad nedostatek financnich prostredki (kdy nékteri prisli o veskery majetek i stabilni prijem).




Mezi uprchliky ohrozené zménami nastolenymiv Lex UkrajinaV Ize na zakladé vysledk( naseho vyzkumu zahrnout
nasledujici kategorie osob spolu s faktory, které tuto zranitelnost zpUsobuji/lumocnuiji.

I) Zeny a Zeny s détmi, které jsou v Ceské republice bez doprovodu dalsi peéujici
osoby (pohlavi a rodinna situace).

2) Lidé ve véku 55-64 let (vék).

3) Pracujici s nejistym, nestabilnim a/nebo nizkym pFijmem (nestabilni prace,
nizka mzda), zejména pak ti, kdo soucasné pecuji o déti starsi 6 let (rodinna situace).

4) Lidé se zdravotnimi problémy/omezenimi, kteri nespadaji do kategorie osob
se zdravotnim postizenim (dale jen ,,ZTP*) a osoby, které do této kategorie spadaji,
ale nedisponuji prikazem ZTP (zdravotni problémy/postizeni), a ti kdo o né pecuiji
(zdravotni stav).

5) Osoby ubytované v odlehlych lokalitach (odlehlost lokality).

Situaci jednotlivych kategorii osob nize podrobnéji rozebereme, pricemz se zamérime zejména na to, jakym
bariéram tito lidé celi pFi snaze o ekonomickou integraci (ve smyslu nalezeni a udrzeni si distojné
prace). Pri konceptualizaci distojné prace a dlstojné mzdy pritom vychazime z nasledujicich definic.

Dustojna prace. Pri definici pojmu ,,dUstojna prace” se odkazujeme na Mezinarodni organizaci prace (ILO), ktera distojnou
praci konceptualizuje jako ,,produktivni praci pro muze a zeny odehravajici se v podminkach svobody, spravedinosti, jistoty
a lidské dustojnosti. Dlstojna prace zahrnuje prileZitosti pro praci, ktera je produktivni a zajistuje férovy prijem, zabezpecu-
je jistotu zaméstnani a socialni zabezpeceni pro pracovniky a jejich rodiny. Dlstojna prace poskytuje prilezitosti pro osobni
rozvoj, posiluje socialni integraci, umoznuje vyjadrit svobodné své namitky, skloubit rodinny a pracovni Zivot a garantuje rovné
prilezitosti a rovné zachazeni pro vsechny* (ILO Toolkit, 2007).V tomto smyslu ji Ize chapat i jako opak ,,prekérni prace*,
ktera je nejista a nestabilni (ve smyslu trvani prace), s nizsi mirou socialni ochrany a nedostatecna kontrolou nad pracovnimi
podminkami, a s nizkymi, nebo nejistymi prijmy (Svobodova, Trlifajova 2023).
Diistojnd mzda. Nejnizsi pravné pripustna hrubd mzda, kterou je zaméstnavatel v Cesku povinen poskytovat
zameéstnanci za praci v pracovnépravnim vztahu, tzv. minimalni mzda, ¢inila v roce 2023 17300 K¢.
Minimalni hodinova mzda pak 103, 80 K¢ na hodinu. Definice minimalni mzdy nicméné neni koncipovana
s ohledem na potfebu zajisténi dostatku finan¢nich prostredki k tzv. distojnému Zzivotu ve smyslu zivota,
ktery je vétsinou spole¢nosti vniman jako urcity zdkladni standard. Tuto definici pfinasi

, podle kterych by méla vyse minimalni diistojné mzdy za praci za béznou
pracovni dobu v roce 2023 dosahovat 40912 K¢ (v Praze 42776). Maji se z ni dat pokryt naklady na stravu
a bydleni, o$aceni, dopravu, zdravotni péci, vzdélani a volny cas a zaplatit dalsi dilezité vydaje véetné uspor
pro pripad neocekavanych okolnosti ( )- S touto definici se ztotoznujeme, i kdyz ji chapeme
spise jako socialni konstrukt nez jako ekonomickou kategorii a jsme si védomi toho, ze pro uprchliky bez
znalosti jazyka, vykonavajici prevazné nizko kvalifikované préce, je v realité ceského pracovnich trhu spis
nedosazitelnym idealem podobné jako pro mnoho pracujicich Cecht. V tomto sméru neni smérodatny ani
tzv ,medidn mezd*, ktery ve ¢tvrtém kvartalu roku 2022 Cesky statisticky arad vy¢islil na 37463 Ké& (CSU,
2022) a u néhoz lze predpokladat, Ze se v roce 2023 bude pohybovat nad hranici 40000 K¢, a kterého by
teoreticky méla dosahnout polovina zaméstnancti pracujicich na plny uvazek. Pfi uvazovani o diistojnosti
mezd v kontextu uprchlikii z Ukrajiny proto lze orienta¢né vychazet z primérného platového ohodnoceni

v dané profesi a kraji, které sleduje a vyhodnocuje MPSV v ramci



https://www.dustojnamzda.cz/kdo/
https://www.dustojnamzda.cz/kdo/
https://www.dustojnamzda.cz/co-to-je/
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx

GENDER A RODINNA SITUACE —
(OSAMELE) ZENY A ZENY S DETMI

Mezi respondenty vyzkumu vyrazné dominuji Zeny, které jsou zastoupeny z 80 %. Z dotaznikového Setreni
vyplyva, Ze 41 % z nich ma v Ceské republice praci, 13 % je v diichodu (dle ukrajinskych kritérii), 6 % je na
materské dovolené, 6 % nepracuje a praci nehleda z divodd zdravotnich nebo péce o jinou osobu, | % studuje
a 33 % je nezaméstnanych a hleda praci. Tu se jim pritom dafi nachazet méné castéji nez muzim, kteri
jsou nezaméstnani a praci hledajici pouze ve 24 %. Zamérime-li se na ekonomicky aktivni populaci, Ize zde
konstatovat,Zze i v tomto pFipadé jsou Zeny jsou v priméru Castéji zastoupeny mezi nezaméstnanymi
a hledajicimi praci nez muzi (45 % oproti 29 %) a ziroven, Ze muzi jsou castéji mezi témi, ktefi praci
maji (71 % oproti 55 %).

Graf ¢. 18: Ekonomicka situace respondentek vyzkumu (N=262)
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Méné prizniva situace Zen na trhu prace oproti muzdm se odrazi i v jejich situaci financni, kdy Zeny vyrazné
castéji nez muzi odpovidaly, Ze nemaji dostatecné prijmy na zabezpeceni kazdodennich vydaju (celkem
se jednalo o 47 % zen oproti 27 % muzd).

Graf ¢ 19: Dostatecnost prijmU respondenti na zabezpeceni kazdodennich vydaja
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Zeny také daleko ¢astéji nez muzi odpovidaly, Ze kazdodenni néklad hradi z podpory od stitu a z podpory rodiny,
zatimco muzi Castéji jako zdroj prijmu jmenovali prijem z prace a uspory. Celkem bylo 33 % Zen zavislych pouze
na podpore statu.




Bariéry na pracovnim trhu

V ramci kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni jsme identifikovali nékolik bariér, se kterymi se Zeny musi pFi
hledani (a udrzeni si prace) potykat. Jednou z nich predstavuje obecné horsi pozice téchto (uprchlickych)
Zen na trhu prace v CR, co? je to dano strukturou pracovniho trhu (vice nizkokvalifikovanych pozic, které
jsou volné a nabizené uprchlikiim neznalym ceského jazyka, jsou urceny pro fyzicky zdatné muze).V tomto ohledu
se situace za posledni roky prilis nezménila (viz ¢lanek shrnujici vysledky Setfeni mezi pracovnimi migranty:
)-V rozhovorech opakované zaznélo, Ze prace, ktera jim je nabizena nebo kterou vykonavaji,
je fyzicky velmi naro¢na manualni prace casto na smény (vcetné nocnich) v tovarnim provozu nebo ve sluzbach.
Mezi respondentkami se proto vyskytlo i nékolik pripadi, kdy Zeny nebyly schopny praci fyzicky dlouhodobé
vykonavat a bud’to odesly, nebo byly zaméstnavatelem odmitnuty pro neplnéni kvét (jeden pripad).Vyjma jedné
z nich si vétsina nasla jinou, hire placenou manualni praci, ale s priznivéjsimi sménami, bez nutnosti zvedat tézka
bremena (jiny druh vyroby, uklid apod.).
Druhym faktorem znesnadnujicim pfistup na trh prace je nutnost kombinovat praci a péci. Témér polovina
respondentek vyzkumu (48 %) do Ceské republiky pisla s détmi, o které se musi starat. Pouze 46 % z nich je
pritom v Cesku v doprovodu dospélého muze ve véku 18-59 let (pfi¢emz se nemusi jednat o manZela/partnera,
ale mize to byt napriklad syn) a 39 % je sama s ditétem/détmi’.

Kvalitativni Setfeni ukazalo, Ze pokud Zeny necestuji sami, tak mohou kromé manzela/partnera, byt napriklad
i v doprovodu vlastni matky nebo tchyné. Prestoze tyto zZeny s péci o déti mnohdy pomahaji, pIné se jim mohu
vénovat jen zridka.Vétsinou se totiz jedna o zeny v ekonomicky aktivnim véku, které jsou samy také zaméstnany,
a pokud nejsou, tak pravdépodobné budou muset v disledku zmén v ramci Lex Ukajina V do zaméstnani
nastoupit (pokud jim financni situace rodiny neumozni jiné reseni). To, Ze ani pritomnost manzela/partnera
nemusi vzdy znamenat, Ze je rodina financéné dostatecné zabezpecena ukazujeme v textu nize, kde se vénujeme
prekarizované praci.

Hledani prace pro pecujici Zeny znesnadnuje také nedostupnost Skolskych zaFizeni. Respondenti v této
souvislosti zminovali dva typy situaci. Jedna situace se tykala preplnénych kapacit mistnich Skol, tento
problém byl zminovan respondenty ubytovanymi v ramci menSich i vétsich mést (Cheb, Marianské Lazné, Plzen).
V pripadé Karlovarského kraje ho pojmenovali také manazerka jednoho z ubytovacich zafizeni a zastupci
neziskové organizace, kteri uvedli, Ze se jim na zakladni Skoly nepodarilo umistit 43 déti.Tento problém se udajné
vyresil az poté, co byly pro déti z Ukrajiny zfizeny specialni ukrajinské tridy. Do té doby byly ukrajinské déti
skolami odmitany. Druhy typ situace se tyka rodin ubytovanych v tzv. ,,odlehlych lokalitach®, kde je problém
s dopravou déti do $kol a s transportem obecné. Jak napriklad uvedla respondentka (38 let), ktera v Cesku
Zije v odlehlé lokalité na kraji lesa se dvéma syny ve véku 8 a 14 let. "Do Plzné dojizdét nem(zu, protoze mého
nejmladsiho syna musim doprovodit do skoly, ktera je daleko, a ve 12 hodin mu skola konci, tak ho musim zase
vyzvednout.A tady taky nemuzu najit praci.Tady je pouze pekarna, tam jsou ale 12hodinové smény, a jesté se tam

jde dlouho pésky a ja mam dva syny — nemizu je tak dlouho nechat samotné."



https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zamestnavani-nizko-kvalifikovanych-cizincu-na-regionalnich-trzich-prace

Kvuli vyse uvedenému jsou pecujici Zeny casto tlac¢eny k tomu, aby pFistoupily na praci za nevyhodnych

podminek (prekérni prace), pracuji na dohody, za minimalni nebo velmi nizkou mzdu, napriklad jako pokojské,
v uklidovych sluzbach apod.

Prikladem reprezentujici situaci nékolika dalSich respondentek muze byt Irena (38 let), matka dvou déti, ktera
pracuje jako pokojska za 15200 cistého, kvili ¢emuz nema narok na humanitarni davku a musi tudiz vyjit s timto
prijmem. Nékteré respondentky mluvily o tom, ze celi nebo v minulosti €elily tlaku jit pracovat na cerno. Julie
(34, Zaporozi), zijici ve stfedné velkém lazenském mésté a pracujici v soucasné dobé na hlavni pracovni pomér
od 7:00 do 19:00 v pekarné, ktera pred tim zila a pracovala v Praze, se svérila s tim, Ze najit legalni praci pro ni
bylo s neznalosti jazyka dlouho nemozné.“Pracovala jsem vsSude jako uklizecka, pomocnice v domacnosti, mycka
nadobi, v supermarketu, vSechny tyto prace ale byly neoficidlni a casto Spatné placené.” Celkové tak situace
respondentek odrazi i postaveni pecujicich zen ve spoleénosti obecné, jak to popisuji autorky vyzkumu na toto
téma (Volejnickova, Svarcova, Kfizkova 2020).

Na dvou nasledujicich prikladech bychom radi ilustrovali, jak sloZitd mlze byt situace Zen, at’ jiz téch, co jsou
bezdétné a cestuji samy, tak téch, co cestuji samy s détmi. Pripad respondentky Ksenije (35 let) se mimo jiné
dotyka i tématu sexualniho vykorist'ovani, kterému mohou byt Zeny ve zranitelné situaci vystaveny ( )-

Ksenija (35, Irpin), pricestovala do Ceské republiky z Donécké oblasti v 1été roku 2022. Mésto, ve kterém ila, bylo od za&at-
ku valky cilem naletd a nebylo bezpeéné v ném ziistévat. Jesté na Ukrajiné si zacala hledat praci a ubytovani v Ceské repub-
lice. Pres inzerat si nasla ubytovani a praci, kterou ji zajistila ukrajinska pracovni agentura spolu s ubytovanim pres KACPU.
Ubytovani ani prace ale neodpovidali dohodnutému. Prace byla fyzicky extrémné narocna, a protoze nedokazala plnit predep-
sané normy, zaméstnavatel ji po nékolika mésicich propustil a majitel ubytovny ji oznamil, Ze se ma do dvou dnU z ubytovani
vystéhovat. Od kolegyné v praci obdrzela tip na pracovni agenturu, ktera ji nabidla spolupraci a ubytovani zdarma, (znovu
pres KACPU). Prace byla v tovarng, ale nebyla tak fyzicky narocna, s platem byla spokojena (vydélavala 160 Ké/hod) a dopravu
z ubytovny, ktera se nachazela na odlehlém misté v lese, zajistoval ubytovatel, ktery byl soucasné i zaméstnavatelem.

Bohuzel se jednalo pouze o sezénni praci, a tak si nasla praci podobného charakteru pres jinou pracovni agenturu za o néco
nizsi, ale stale, dle jejich slov, vyhovujici mzdu, 140 Ké/hod. | tato prace ale byla pouze na nékolik mésicu. Protoze se ji nedarilo
zabezpedit si praci pres agentury prace v okoli, nasla si pres jeden ze skupinovych chatl praci v Marianskych Laznich. Mélo

se jednat o praci pokojské a bylo ji nabidnuto bezplatné ubytovani, pina penze, benefity a plat 150 Ké/hod. Ukazalo se, Ze se
nejednalo o bézny (klid, ale o ,,uklid*“ mistnosti, kde byli nazi muzi, ktefi od ni podle vSeho ocekavali ,,doplikové sluzby*.
Okamzité kontaktovala zaméstnavatele, ktery pripustil, ze prace skute¢né neni jen Uklid a muze si vydélat penize navic, ziskat

darky a mozna i najit manzela. Respondentka rezolutné odmitla, sbalila si véci a vratila se na ubytovnu.

Lena (43, Nikolajev) se do Ceské republiky rozhodla odcestovat ihned poté, co na jeji mésto zacaly padat bomby.Vzala s sebou
tfinactiletého syna, kterého vychovava sama. Ceskou republiku si zvolila proto, Ze zde jiz v minulosti pracovala. | tentokrat

si nasla praci pres agenturu a zacala délat nekvalifikovanou manualni praci pro znamou telekomunikacni spolecnost za |35/
hod cistého vydélku, s tim, Ze se ji mési¢né z platu odecita 2 500 K¢ za dopravu. Jeji pracovni sména zacina v 6 hodin rano, ale
protoze cesta do prace trva témeér 2 hodiny, vstava ve 3 rano a vraci se v 16:30. Na péci o syna ji zbyvalo malo ¢asu a energie.
Pro toho se situace ukazala byt velmi stresujici a odmitl se ucit ¢esky a dochazet do skoly.Takze se ho nakonec rozhodla od-

vést zpatky na Ukrajinu ke svym rodi¢im. Sama se ale vratit nemUze, v jejim mésté neni zadna prace a celd rodina, rodice i syn,

jsou na jejich prijmech finanéné zavisli.



https://www.euractiv.com/section/europe-s-east/news/trafficking-and-sexual-exploitation-of-ukrainian-refugees-on-the-rise/

Vék a lidé se zdravotnim omezenim

Nas vyzkum ukazal, ze zastoupeni nezaméstnanych a zaroven hledajicich praci, oproti pracujicim, se
zvysSuje s vékem a je signifikantné vyssi u respondentu spadajicich do vékové kategorie 55-64 let (N=36), kterych
je 67 %, zatimco v priméru toto Cislo Cini 41 % a ve vékové skupiné 18-54 dokonce pouze 36 %.Ve vékové
skupiné 60—64 pak pracuje pouze 26 % respondentu a zbylych 74 % je nezaméstnanych a praci hleda.

Graf ¢.20: Zaméstnanost respondentl podle véku
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Jako bariéry pri hledani zaméstnani respondenti ve véku 55—64 let v ramci dotaznikového Setreni nejcasteé;ji
uvadéli neznalost jazyka, zdravotni problémy a absenci pracovnich prilezitosti. Méné casto uvadéli diskriminaci
na trhu prace a nutnost starat se o rodinné prislusniky. Ti, ktefi byli ubytovani v odlehlych lokalitach, uvadéli
i Spatnou dopravni dostupnost.Vétsina respondentl pritom zminovala vice nez jednu bariéru, coz potvrdilo
i kvalitativni dotazovani, diky kterému bylo mozné ziskat komplexnéjsi pohled na situaci téchto osob i predstavu
o tom, co napriklad respondenti mysli nedostatkem pracovnich prilezitosti a diskriminaci.S tou se totiz nékteri
nesetkali jen ze strany zaméstnavateld, ale v nékterych pripadech také ze strany Uradu prace (dale jen ,,UP").
Diskriminace, kterou pritom respondenti méli na mysli, se netykala narodnosti ani etnicity, ale praveé jejich véku,
pFi¢emz na to, 7e je na urcitou praci prilis stara, byla zaméstnanci UP upozornéna i 55leta respondentka. Dalsi
priklad se tyka Aliny (63 let, vysokoskolské vzdélani), ktera byla s ohledem na jeji vék zaméstnanci UP opakované
odrazovana od hledani prace, a to nejen v oboru, ale i mimo néj.V momenté, kdy byla oslovena s nabidkou prace
v jejim oboru, s podminkou Ze si doplIni znalost ¢estiny na uroven A2, obratila se opét na UP, kde ji odmitli do
kurzu této Urovné zaradit, protoze, dle slov respondentky, ,,nevidéli potrebu utratit 7000 a sponzorovat kurzy
pro osobu jejiho véku, kdyz je nepravdépodobné, ze by ji nékdo nabidl kvalifikovanou praci".Anna (63 let), jejiz
pribéh priblizujeme nize, se zase setkala s odmitanim kvuli véku ze strany zaméstnavatele.

Anna (63 let, Donétsk) se do Ceské republiky pFicestovala s dcerou, snachou a tfemi vnoudaty z Donécké oblasti, pracuje jako
uklize¢ka na DPP, jeji mzda za 80 hodin mésicné je odvisla od toho, zda se nedopusti Zadnych chyb, za které by mohla byt po-
kutovana, a pohybuje se mezi 7000 a 8000 K¢ (tj. cca 90-95 Ké/hod).Vedle platu pobira také humanitarni davku, pojisténi si ale
hradi sama. Po praci vyzvedava vnuky Ze Skoly a stara se o domacnost, protoze jeji dcera pracuje ve sménném (12hodinovém
provozu) v pekarné. Povolanim je ucitelka hudby a od zacatku se intenzivné snazi ucit Cesky a najit si praci ve svém oboru.

Komunikuje s mistnimi a déla Ukoly s vnuky. Jednou se ji naskytla prileZitost prace v oboru, byla ale nakonec zaméstnavatelem

odmitnuta s poukazanim pravé na jeji vysoky vék.




Na pozici uklizecky pracuji i dalsi tfi respondenty spadajici do vékové skupiny 60—-64 let. To, Ze se mnohdy

mize jednat o praci velmi naro¢nou doklada pribéh tiiasedesatileté respondentky pochazejici z Cernihiva, ktera
pracuje na plny Gvazek za 15000 K& mésicné, jako uklizecka na nadrazi v Plzni, ve 12hodinovych sménach. Sména
ji sice zacina v Sest hodin rano, bydli ale v lokalité se Spatnou dopravni dostupnosti a je nucena jet autobusem
ve 4:35 (a vstavat ve 3:30). Respondentka uvedla, ze diky véku obdrzela pri hledani prace mnoho odmitnuti,
jako napriklad kdyz se uchazela o praci v tovarné: "Jednou jsem se snazila ziskat praci v tovarné.V den naboru
prisli Ctyri lidé — dvé mladé divky, ja a dalsi dichodce. Byla tam dvé volna mista, takze dlchodci byli odmitnuti."
Jeji manzel, kterému je 64 praci nenasel. Jak bylo receno vyse, respondenti v této vékové kategorii jako bariéru
pri hledani prace zminovali i zdravotni omezeni a problémy, at’ se jiz jednalo o horsi hybnost, problémy s pateri,
zrakem apod. Jak ale také vyplyva z naseho Setreni, tyto problémy se netykaji pouze osob starsSich 55 let, ale
mohou v praci omezovat i osoby mladsi.

Nas vyzkum nesledoval pocty osob se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim, v ramci kvalitativniho
dotazovani jsme ale hovofili s lidmi, kteFi si napriklad v Ceské republice prosli naroénou operaci patere, dva
respondenti prodélali v Cesku infarkt myokardu a jini uvedli, Ze trpi chronickymi zdravotnimi problémy, kvilli
kterym nemuzou vykonavat urcité, zejména tézké manualni prace. Jednalo se napriklad o Zenu s vrozenou
lamavosti kosti, muze s deformaci kolen,zenu s nemocnou kycli,muze trpiciho tézkym astmatem, nedoslychavého
muze nebo muze trpiciho obstrukéni plicni nemoci. Nékteri maji potvrzeni o ZTP z Ukrajiny, jini uvedli, Ze si ho
nestacili vyfidit, v jinych pripadech se problémy pIné projevily az v Cesku.Vétsina z nich se pFitom snaZi najit si
praci, kterou by mohly vykonavat, podle svych slov ale narazi na to, Ze ani zaméstnanci UP ani zaméstnavatelé
na jejich stav neberou ohled. Obecné se tito respondenti pri hledani prace potykaji s obdobnymi bariérami jako
starsi lidé. Dva respondenti se zdravotnim omezenim uvedli, Ze z tohoto dlvodu pracuji nelegalné (respondent
Denys, viz nize), jsou ale i taci, kteri méli ,,vetsi stésti*, jako napriklad respondentka s problémy s kycli, ktera
si nasla praci v administrativé (na ubytovné, kde bydli), nebo respondent trpici astmatem, ktery pracuje jako
Udrzbar, taktéz na ubytovné. U nékterych je také stav omezujici je v praci docasny.To se tyka téch po operaci
nebo po infarktu a doufaji, Ze se po zotaveni budou moci k praci vratit.

Ekonomicka integrace a lidé pracujici na prekarizovanych pozicich

Z dotaznikového $etieni vyplyv, ze 59 % ekonomicky aktivnich respondentti’ ma v Ceské republice
praci a 41 % je nezaméstnanych a praci hleda'’. Nas vyzkum ukazal, Ze situaci Fady respondentu, kteri
pracuji, Ize oznacit za ,,prekarizovanou®, nebot’ se vyznacuje nestabilnim a nejistym pFijmem a absenci
socialni ochrany. Podil téch, kteri uvedli, ze pracuji formou “brigad” (jako tzv.,,denni pracovnik”), je na zakladé
dat sebranych pomoci dotazniku pomérné maly, pouze 6 % ekonomicky aktivnich respondentl uvedlo tento druh
prace. Kvalitativni Setreni ale ukazalo, Ze respondenti do této formy prace mnohdy nezahrnuiji praci vykonavanou

bez smlouvy, tzv. na éerno, a mnohdy ani praci na dohodu.




Je tedy velmi pravdépodobné, 7e bude vyssi pocet osob pracujicich na rizné typy dohod (DPP, DPC),

ale napriklad i nelegalné nebo kvazi legilné. Prikladem m ohou byt respondentka Viktorie (34) a respondent
Denys (53), jejichz pribéhy dobre ilustruji vyse zminénou miru ekonomické i socidlni nejistoty, které jsou lidé
v jejich situaci vystaveni.

Viktorie (34 let, Dnitropetrovsk) do Ceské republiky pfijela v bieznu se svym 10letym synem. Manzel zastal na Ukrajing,
protoze je vojakem ukrajinské armady. Po dobu, co Zije v Cesku, byla dvakrat nucena zménit ubytovani kvili jeho vyrazeni

z HUMPO. S podminkami soucasného bydleni na ubytovné, ktera se nachazi na okraji lazenského mésta, je spokojena, se
synem obyvaji vlastni pokoj s pFisluSenstvim.Viktorie ma vzdélani v oblasti financnictvi a na Ukrajiné pracovala jako obchod-

ni manazerka.V Ceské republice pracuje jako kucharka v hotelu. Pivodné méla uzavienou smlouvu na HP, v soucasné dobé

ale pracuje na DPP. Smlouva pritom neodpovida realité, protoze je na ni uvedeno, ze vydélava pouze 4000 mési¢né na pozici
uklizecky, nikoliv kucharky. Zbytek ji zaméstnavatel doplaci ,,na ruku‘ s tim, Ze si sama hradi zdravotni pojisténi (socialni si neh-

radi) a nema narok na placenou dovolenou, nemocenskou apod. Doufa, Ze ji zaméstnavatel smlouvu upravi, protoze chce jet na

Ukrajinu alespon na tyden navstivit svého manzela, ktery bude mit v Cervenci tyden dovolenou.

Denys (53 let, Konotop) uprchl do Ceské republiky s byvalou manzelkou a dvéma détmi ve véku 5 a 9 let z ostielovaného
Konotoupu. Nékolik mésict zili v zapadni Ukrajiné, kde se jim ale nedafilo najit si praci a kde nedokazali platit najem za
premriténé ceny, které jsou dnes v této oblasti pozadovany.V Ceské republice se rozdélili, Zena bydli v Praze a on na uby-
tovné v lazenském mésté a snazi se je zivit.V mladi byl profesionalnim sportovcem, nasledkem cetnych zranéni ale musel
odejit do ¢astecného invalidniho diichodu. Na Ukrajiné pracoval jako uitel télesné vychovy. Najit praci v Cesku, kterou by
mohl vykonavat s ohledem na své zdravotni potize, a diky které by soucasné dokazal uzivit rodinu, je pro néj obtizné. Na UP
nebrali v potaz jeho zdravotni stav a u pohovoru byl opakované odmitnut. Proto pracuje nelegalné, obvykle jako pomocna sila
na stavbach, na opravach byt a domu apod. Jedna se o narazovou praci, kterou si hledd na riznych chatech a ve skupinach na

socialnich sitich.

Zaroven se ukazalo, Ze vyznamna ¢ast respondentl sice ma pracovni smlouvu uzavirenou na hlavni pracovni
pomér (dale pouze ,,HP*), ty ale byvaji €asové omezené nebo zkracené. Neni proto neobvyklé, ze dotazovani
uprchlici pracuji na polovi¢ni ivazek nebo na kratkodobé smlouvy v rozmezi od 1,5 do 3 mésici (to je Castéjsi
v PLZ kraji, ale tyka se to KV kraje).

Je to dano tim, Ze pracovni pozice, ve kterych jsou uprchlici ¢asto zaméstnavani, se tykaji bud’to sezonni prace
(napriklad v pohostinstvi zavislém na turismu) nebo v tovarnach, které potrebuiji flexibilné reagovat na vykyv
poptavky a nabidky (,,prace dle zakazek*). Uvést Ize pripad respondentky Viery (43 let), kterd od dubna do zari
pracovala jako ciSnice za | 10 K¢/hod ve 12hodinovych sménach na DPP s tim, Ze ji nabidli, Ze ji s nastupem nové
sezony zaméstnaji znovu. Nebo pripad Borise (40 let), ktery je pres pracovni agenturu zameéstnan v tovarné jako
montér s platem 104 K¢/hod cistého a ktery je v soucasné dobé na nedobrovolné dovolené po dobu dvou
tydnu, kdy nedostava mzdu a musi si saim hradit zdravotni pojisténi. Jesté béznéjsi jsou pak situace, kdy respondent
nasel praci pres pracovni agenturu (nebo ,,napfimo*), ktera ale byla pouze na nékolik mésic.V takovém pripadé
nastavaji dva scénare, v tom lepsim si respondent najde praci novou (at’jiz sim,nebo s pomoci pracovni agentury),
idealné bez casovych prodlev, nebo v tom horsim se mu praci nedari najit po dobu nékolika mésict, pripadné
ji nenajde vlbec.To se stalo zejména respondentim ubytovanym v misté bez dopravni infrastruktury (viz ,,lidé
v odlehlych lokalitich). Pracovni situace nékterych respondenti se tedy vyznacuje vysokou mobilitou,
nejistotou a nestabilitou, kdy koluji od jedné tovarny k druhé s riznymi ¢asovymi prodlevami a potykaji se

s tim, Ze podminky prace i odménovani se v jednotlivych firmach [iSi. To se pak odrazi na jejich financni situaci,
ktera témito vypadky v odménovani velmi trpi.




Finanéni situaci respondentt v nékterych pripadech ovliviuje i to, zda maji vysoké naklady za dopravu. To
se vedle respondentt Zijicich v odlehlych lokalitach tyka napriklad i téch, ktefi za hromadny rozvoz do prace
z ubytovny plati nemalé castky ubytovateli, ktery jim dopravu zajistuje. Jak Ize vidét na prikladu Leny (53 let),

problémem neni pouze nutnost uhradit 2 500 K& mésicné, ale také az 4 hodiny stravené na cesté do prace az prace.

Lena (53 let) do Ceské republiky pricestovala ze Zakarpatské oblasti, kde provozovala sluzby pro turisty, ktefi kv(li valce
prestali prichdzet. Jinou praci nenasla, a proto se rozhodla odejit, aby mohla finanéné zabezpecit sebe a podpofit svou dceru
a pét vnoudat. Zije v malé obci s tim, Ze praci ji zprostiedkoval ubytovatel, ktery je sou¢asné majitelem pracovni agentury.
Pracuje v tovarné za |35 Kc/hod. Smény jsou osmi hodinové, cestou do a z prace ale denné travi 4 hodiny, coz je dano tim, ze

dopravu zajiStuje také ubytovatel, ktery rozvazi zaméstnance na rdzna mista. Z platu ji za to strhava 2500 K¢ mési¢né. Rada by

se naucila lépe Eesky (zaklady uz umi), ale neni to vibec mozné, veskery €as travi praci a cestovanim.
Nizké mzdy

Vétsina pracuje pod urovni své kvalifikace. Zatimco na Ukrajiné pracovalo 33 % respondentt
v nejkvalifikovanéjsich profesich (manazerské a odborné pozice), |7 % na pozicich odbornych technikd a 20 % ve
sluzbach a prodeji, v Cesku nejcastéji, v 75 % pFipadi, respondenti pracuji na nejméné kvalifikovanych
pozicich (manualni prace, nekvalifikované profese). S timto typem vykonavané prace souvisi i nizsi platové
ohodnoceni. Na zikladé informaci od respondentt (jak uprchliki samotnych, tak ubytovatel/zaméstnavatel()

Cinila cista hodinova odména za praci v priméru 120 Ké. Nejméné 80-93 Kc/hod, pritom vydélavaly
respondentky pracujici na pozici uklizecky a nejvice do 140-150 Ké/hod, respondenti (muzi) pracujici pro
DHL, tovarnu na vyrobu aut a méné casto i respondentky pracujici na posté. Respondenti, kteri zminili celkovou
mzdu a nikoliv hodinovou odménu priumérné vydélavali 21 400 K& mési¢né. Nicméné mzdovy primér
znacné zkresluje vySe mzdy respondenta, ktery je zaméstnany jako ridi¢ v Némecku a jehoz cisty plat vyrazné
presahuje platy ostatnich a cini 2500 €. Bez zapocitani tohoto respondenta Ize konstatovat, ze mésicni Cista vyse
mezd za plny pracovni Gvazek se pohybovala od 15370 Ké/hod (minimalni mzda) po 27500 Ké/hod. Jak
v pripadé respondentl pracujicich v Karlovarském kraji, tak téch pracujicich v Plzenském plati, Ze vyse jejich

vydélkl velmi ¢asto nedosahuji urovné medianové mzdy bézné pro dany sektor ( )- Jejich vyse je také
o dost nizsi nez ta, kterou uvadi vyzkumna organizace PAQ Research, kde se hovori o primérné mzde 150 K¢/
hod distého ( )-

Dalsi problém tykajici se vyse mez je nestabilita v odménovani. Jak jsme jiz ukazali na prikladu Borise, nékteri
se pri vypadku zakazek ocitaji docasné bez prace a bez mzdy, jinym, jako napriklad Darje, se mzda snizuje.

Darja (42 let, Kirovohradska oblast) je v Ceské republice sama se svou dvanéctiletou dcerou jiz pies rok. Je rozvedena. Pracu-
je rok, nejprve méla smlouvu na 3 mésice u pracovni agentury s tim, Ze jeji Cista mzda Cinila 28000 mésicné. Nasledné uzavrela
dlouhodobou smlouvu (s datem do konce platnosti viza) a mzda ji byla snizena na 24000 K¢. S podminkami prace je spoko-
jena, bohuzel prace a plat nejsou stabilni a napriklad v zimé, kdy bylo prace méné, jeji plat ¢inil 17500 K¢&. Skloubit praci a péci

se ji dari dobre, protoze jeji dcera chodi do skoly primo vedle ubytovny a zaméstnavatel ji umoznuje nebrat praci na nocni

smény.



https://www.paqresearch.cz/post/ua-prace-bydleni-prijmy-jazyk
https://www.paqresearch.cz/post/ua-prace-bydleni-prijmy-jazyk

Vyzkumy ukazuji, Ze jednou z Casto uplatiiovanych strategii uprchlikd a migrantd, jak zvysit svou Sanci uplatnit se
na trhu prace, je podnikani. Zacit podnikat v cizi zemi ale neni samo sebou.

V pripadé uprchliki z Ukrajiny ubytovanych v nouzovych zarizenich (ale i jinde) tomu navic brani i povinnost
uvést adresu mista podnikani (korespondencéni adresu).

Lidé zZijici v odlehlych lokalitach

V ramci vyzkumu jsme navstivili nékolik lokalit, které Ize oznadit za odlehlé v tom smyslu, Zze se nachazeji
v mistech s nizkou nebo absentujici dopravni infrastrukturou a velmi omezenymi nebo zadnymi sluzbami.Vétsina
dotazovanych respondenti do Ceské republiky pricestovala hromadnym dopravnim prostFfedkem (vlakem,
autobusem, minibusem nebo vyjimecné i letadlem). Téch, kdo prijeli vlastnim autem bylo pouze 24 %.V Sesti
lokalitach, které jsme identifikovali jako odlehlé, pak osobnim vozem pricestovalo pouze || % respondentd.
Neékolik respondent( si také poridilo auto na misté, ale jedna se spiSe o vyjimky, protoze koupit a zaregistrovat
si viiz v Cesku jako osoba s docasnou ochranou neni vidy mozné.

Graf 21: Druh dopravniho prostiedku vyuzitého k cesté do Ceska
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Pobyt v misté, kde jezdi pouze dva az Ctyri autobusy denné, je pro respondenty znacnou komplikaci v integraci.
Jedna se o dopravu nejen na misto vykonavani prace (dopravni spoje nenavazuji na provoz tovaren nebo na
v misté nabizeny druh prace na smény), ale také napriklad pri snaze zapsat se do jazykového kurzu. Priklad Olgy
(61 let), ktera je v Cesku se zdravotné postizenym manzelem, se tyka situace, kterou Ize oznadit jako ,.lepsi
variantu®, lokalita, ve které je ubytovana, totiz patri mezi odlehlé (je umisténa 2,5 km od centra mésta na kraji
lesa), doprava tu ale funguje relativné dobre.




"Zatim se mi nepodafrilo najit si praci, tak se aspon snazim navstévovat jazykové kurzy a dalSi integraéni akce, které jsou or-

ganizovany pro Ukrajince.Ale vSechny tyto akce se konaji v Plzni. Proto se snazim z penéz, které dostavam od ceského statu,
usetrit na jidle, abych si moha koupit jizdenku na vlak.To mé stoji 1200 K& mési¢né, protoze ted’ jezdim do Plzné skoro kazdy

den.To mi dava prilezitost se socializovat, citim se mnohem |épe psychicky.

(Olga, 61 let, Mikolayvska oblast)

Na zikladé naseho vyzkumu Ize popsat nékolik typt situaci, do kterych se respondenti v souvislosti s odlehlosti
a snahou o ekonomickou integraci dostavaji. Za prvé se jednd o osoby, které nepracuji, protoze i kdyz jim
byla nékolikrat prace nabidnuta (napriklad v tovarné v ,,nejblizSim*“ mésté), museli ji odmitnout, protoze neméli
zadnou redlnou moznost, jak se z prace a do prace dostat. Pripadné se jedna o matky malych déti, které je
potireba doprovodit ze skoly a do skoly. To je pripad Tetiany (38 let), ktera bydli na ubytovné na kraji malého
mésta sama se svymi syny (8 a 14 let).Ve mésté je autobusové i vlakové nadrazi, z ubytovny je to ale pres pul
hodiny cesty po vozovce.

,Nemuzu jit pracovat do Plzné, musim doprovodit svého nejmladsiho syna do Skoly a ve |12 vyzvednout ze Skoly.Tady je jedina
prace v pekarstvi, ale tam jsou dvanactihodinové smény a i cesta tam zabere ¢as a ja mam dva syny, nemdzu je nechat tak

dlouho samotné.*

(Tetiana, 38 let, Cherkaska oblast)

Za druhé se jedna o osoby, které na dopravu do prace vyuzivaji sluzby spolujizdy nebo hromadny svoz
poskytovany majitelem ubytovny (soucasné pracovni agentura). Zde je podstatné, zda jim ubytovatel naklady
na dopravu strhava ze mzdy a v jaké vysi.V ramci naseho vyzkumu jsme se setkali se situaci, kdy respondentiim
bylo strhavano 2500 K¢ z platu, i s tim, kdy méli dopravu zdarma. Vyse mezd byla pritom v obou pripadech
srovnatelna. Podobné je to v otdzce spolujizdy, kdy si nékteri Uctuji pouze nutné naklady za benzin a jini 150 K&
za cestu tam/zpét (témér 3000 K& mésicné).

Ivana (52 let, Cherkaska oblast) je bezdétna, rozvedend a do Ceské republiky prisla sama z Cherkaské oblasti, kde 30 let pra-
covala jako pedagozka. Kvuli ekonomickym problémim zplUsobenym valkou se dostala do situace, kdy neméla praci a nebyla
schopna platit si bydleni a drahé energie.V Cesku pracuje ve sménném provozu v tovarné na kompletaci jehel. Je ubytovana
v tzv. odlehlé lokalité s omezenou dopravni infrastrukturou, na cestu do prace proto vyuziva spolujizdu, za kterou ale mésicné
plati témér 3000 Kc. Jeji plat je pFi tom relativné nizky, vydélava 17300 K¢ Cistého. Prace je pro ni velmi narocna, protoze ma

problémy se zrakem. Najit si jinou praci je ale t¢émér nemozné. Rida by navstévovala kurzy cestiny, kvili absentujici dopravé

a praci na smény to ale neni mozné.

Treti typ situace se tyka respondentd, ktefi do prace dochazi velmi dlouho pésky (I | km jedna cesta). Podobné
jsou na tom, co se tyka cCasu straveného na cesté do prace, ti, kteri ziji mistech, kde alespon néjaké spoje funguj,
musi na né ale dochazet (pUl hodiny az hodinu) s tim, Ze obvykle vyrazi v brzkych rannich hodinach a vraci se
pozdé vecer.




Zcela ojedinély je pripad respondenty Nadii, které se podarilo nalézt praci pecovatelky v domové senioru, kam
nebylo mozné z ubytovny dojizdét jinak nez autem.To ji bezplatné zapujcila majitelka ubytovny. Priklad Nadii je
zajimavy a v ramci naseho vyzkumu ojedinély v tom, Ze predstavuje vyjimecny pripad pracovni mobility, kdy sice
respondentka pracuje relativné vyrazné pod Urovni své kvalifikace, nicméné je zde patrny pomérné rychly posun
a neni vylouceno, 7e v budoucnu bude i v Cesku piisobit jako lékarka tak jako pivodné na Ukrajing.

Nadia (42, Zaporozi) p¥isla do Ceské republiky z okupovaného tzemi minuly rok na jae spole¢né s manzelem a dcerou.

Zahy po prichodu zacala pracovat v tovarné, a to na plny tvazek za 14600 Cistého mésicné. Profesi specializovana lékarka
usilovné hledala praci v oboru, problémem byla ale predevsim neznalost Eestiny a odlehlost ubytovani. Nadia se intenzivné
snazila ucit Cesky a vyridila si nostrifikaci diplomu. Kdyz se ji podarilo najit praci v domové pro seniory, nabidla ji majitelka
ubytovani a k zaptjceni vlastni viz. Jen diky tomu mohla Nadia nakonec do prace nastoupit. Nadia je s praci spokojena, ma

cistou mésicni mzdu 24 500 a mohla se rekvalifikovat v socialni oblasti. Jejim cilem je ale dosahnout v ¢eském jazyce Grovné

B2 a zadit pracovat v nejblizsi nemocnici, kde ji nabidli pozici zdravotni sestry.

Domnivame se, ze vSechny vyse uvedené skupiny, ale potazmo i vSichni uprchlici,
mohou byt vystaveni nasledujicim rizikim:

* Lidé budou vystaveni tlaku pracovat na cerno.
* Lidé budou vice ohrozeni rizikem vykoristovani (nejen pracovniho, ale napriklad i sexualniho).

* Lidé budou nuceni vratit se na Ukrajinu, kde budou vystaveni nebezpeci, nestabilnim politickym
podminkam a chudobé.

* Lidé budou tlaceni do pljcek a mohou se stit obétmi nekalych praktik a/nebo byt vystaveni riziku
zadluzeni.

* Lidé se propadnou na socialni dno, stanou se vylou¢enymi (bezdomovectvi, chudoba, vylouceni déti
ze vzdélavani) a nebudou se schopni integrovat.

* Lidé se budou integrovat do urcitého pracovniho segmentu, ale jejich potencial zlstane nevyuzity.
* Lidé budou tlaceni do vysokych neadekvatnich castek za bydleni.

* Lidé budou dlouhodobé zlstavat v substandardnim bydleni, coz ohrozi jejich integraci.

* Rodiny budou rozdéleny — zeny zlstanou na ubytovné s détmi a muzi budou bydlet na placené ubytovné
ve mésté, kde pracuiji.




Kapitola Ill. Co prinese budoucnost?

Jednim z cilG vyzkumu bylo pokusit se predpovédét, co se stane poté, co vejde v platnost Lex UkrajinaV a s nim
spojené zmény ohledné ubytovani. Jak bylo receno v Gvodu, ptat se uprchlikll na jejich strategie a budouci plany
je problematické. Chovani lidi ovliviiuje cela rada rtznych okolnosti a ¢lovék se pod jejich vlivem muze zachovat
jinak, nez jak plivodné odpovédél.V nasem pripadé je také nutné pocitat s tim, Ze zmény, které byly odsouhlaseny
v ramci Lex Ukrajina V byly v dobé realizace vyzkumu teprve pripravovany. Stavalo se tedy, ze vyzkumnici byli
témi prvnimi, kdo na tyto zmény respondenty upozornili. Kromé celé fady jinych zajimavych informaci nam
vyzkum ukazuje i to, jak obtizné je pro uprchliky planovat, kdyz se nachazi ve stavu permanentni
nejistoty zpuisobené nejen situaci na Ukrajiné, ale také nedostatecnou komunikaci zmén ze strany
vlady, jak smérem k nim samotnym, tak smérem k ubytovatelim, ale i k Siroké verejnosti, kam spadaji soucasni
i potencialni zaméstnavatelé nebo napriklad zastupci skol.

Dlouhodobé plany

Na otazku, zda si preji vratit se domu, vétsina (68 %) respondentt odpovédéla pozitivné. Uziti slova "dom("
misto "na Ukrajinu" nebo jen "navrat zpét" je v tomto kontextu dulezité, protoze lépe osvétluje motivy, které za
touhou po navratu stoji. Slovo domov zde odkazuje ke spolecné touze sdilené vS§emi lidmi. Je to touha byt v misté,
ke kterému se vazi vzpominky daného jedince a kde ma koreny. | kdyz uz na tomto misté nema dim, nebo
dokonce ani cleny rodiny, stile je "domov" mistem, kde prozil svij Zivot, na rozdil od cizi zemé, ktera predstavuje
misto, kde je vSe nové a musi byt znovu vybudovano od nuly.

To dokladaji i odpovédi respondentil, ze kterych vyplyva, ze navrat na Ukrajinu si preji (a planuji) i ti, kteii do Ceské
republiky prisli z valkou nejvice postizenych mist. Pfikladem muze byt respondentka, ktera pochazi z Nikopolu,
kousek od Energodaru, mésta, které se nachazi v blizkosti jaderné elektrarny a ze kterého ruska armada ostreluje
okolni mésta, takze v Nikopolu lidé prakticky "Ziji ve sklepich". Navrat je pro ni momentalné nemyslitelny a krajné
nebezpecny, do budoucna je ale presvédcena, Ze se domu vrati, a to i za predpokladu, Ze nebude mit kam. Jeji
pribéh v tomto neni nijak ojedinély a podobné uvazuje i rada dalSich ve stejné situaci. Relativné vysoky je i podil
téch, kteri na tuto otazku odpovédéli, ze nevi (18 %), coz neni vzhledem k okolnostem nijak prekvapivé, 15 %
odpovédélo, Ze se nevrati, nebo Ze se vratit nemuze.

Graf 22: Prani vratit se domud — na Ukrajinu, pohlavi, celkem (%)
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Kdo jsou respondenti, kteFi o navratu spiSe neuvazuji?

Ve skupiné osob, které odpovédély, ze se vratit nechtéji nebo nemohou, mirné prevazuji muzi nad zenami (19 %
versus |3 %), pricemz pramérny vék téch, co se chtéji vratit, je o néco vyssi (46 let) téch, co se spise vratit nechtéji
(42 let). Z hlediska dosazeného vzdélani jsou mezi témi, co neplanuji navrat, astéji zastoupeni respondenti, kteri
deklarovali stfedni vzdélani bez maturity, a naopak méné ti, kteri dosahli vzdélani vysokoskolského (srovne;j:
Drbohlay, Tichy 2023).

Graf 23: Prani vratit se dom0 — na Ukrajinu, dosazené vzdélani
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Navrat na Ukrajinu ¢ast&ji neplanuji také ti, kdo jsou v Ceské republice s rodinnymi p¥islusniky, a ti, kdo
zde maji praci (69 % respondentd, kteFi uvedli, ze se neplanuji vratit na Ukrajinu, ma v Cesku préci oproti 56 %
téch, ktefi navrat planuiji).

Na zakladé analyzy kvalitativnich dat bylo mozné identifikovat dva hlavni diivody, které maji vliv na setrvani
respondenti v Cesku. Za prvé se jednd o osoby, které pochazeji z oblasti okupovanych nebo postizenych
primymi vojenskymi utoky a které se v misté svého bydlisté neciti bezpecné nebo které prisly napriklad nejen
o domoy, ve smyslu stirechy nad hlavou, ale také napriklad o svou firmu apod. (to se nicméné nevylucuje s vyse
uvedenym tvrzenim, Ze mnozi, ktefi spadaji do této skupiny, se vratit chtéji), jako napriklad Marina (45 let)
z Luhanské oblasti, ktera svou situaci popsala nasledovné "Na Ukrajiné jsem pracovala jako ekonomka pro
investi¢ni spolecnost. Ale vélka neni jen désiva a Zivot ohrozujici. UZ tam také nemUzu podnikat. Musela jsem
odejit," nebo Katja (52 let) z téze lokality. "Na Ukrajinu mé nic netdhne. Nemam domov a vim, jaké to je stravit
noc ve sklepé se dvéma dcerami, kdyz se tresou zdi, jaké to je prochazet deseti zatarasy." Ve druhém pripadé se
jedna o ty, ktefi pochazeji z oblasti, které sice nebyly postizeny primymi boji, valka na né ale vyznamné dopadla
jak ekonomicky, tak socialné. Tito lidé mnohdy prisli o praci a o moznost praci najit a ocitli se ve financné
svizelné situaci bez vyhlidek na zlepSeni.

Kratkodobé plany

Jak jsme ukazali v prvni kapitole, vétSina respondentid (61 %) v dohledné dobé (v horizontu jednoho
roku) souéasné ubytovani opustit neplanuje. Respondentd, ktefi uvedli, Ze se planuji prestéhovat v rozmezi
nasledujiciho jednoho az sesti mésicl, bylo 18 % (59), z toho jich 46 % (27 osob) uvedlo, Ze se chce vritit na
Ukrajinu (i kdyz ve 2 % ne na stejné misto, odkud pochazeji), 44 % (26 osob) se planuje prestéhovat v ramci
Ceské republiky a 8 % (5 osob) se chce odstéhovat do jiné zemé.




Z téch, kteFi se planuji prestéhovat v ramci Ceské republiky (N=26) v rozmezi jednoho a7 $esti mésic(, by

vétsina rada $la bydlet do vétSich mést, nez kde soucasné 7iji. Ctyficet Sest procent respondentil se v tomto
pripadé (12 osob) planuje prestéhovat do Plzn€, osmnact procent (5 osob) do Chebu, ¢trnact procent (4 osoby)
do Domatlic, jedenact procent (3 osoby) do Klatov a sedm procent (2 osoby) do Karlovych Var(. Z téch, kteri
se planuji prestéhovat do jiné zemé, se dva lidé planuji prestéhovat do Némecka, jeden do Nizozemska, jeden do
Kanady a jeden jesté nevi.Jako dlivod ke stéhovani 63 % pripadu (21 osob) uvedlo pracovni nabidku v jiné lokalité
a |2 osob odpovédélo, ze se budou muset prestéhovat s ohledem na ukonéeni humanitarni podpory (v tomto
pripadé je mysleno hrazeni ubytovani ze strany statu).

Jak ukazalo kvalitativni Setfeni, to, Ze se respondenti nechtéji stéhovat ale neznamena, Ze si budou moct redlné
ubytovani sami platit, Ze za né bude platit stit nebo Ze jsou se soucasnym ubytovanim spokojeni. Nékteri
s podminkami ubytovani spokojeni nejsou, neni pro né ale realné prestéhovat se jinam,a to ani v pripadé, kdy jsou
schopni si ubytovani sami platit. Jini takto odpovédéli, protoze nevédi, co budou délat. (Faktory, které ovliviuji
spokojenost se soucasnym ubytovanim, popisuje tabulka ¢. | v Priloze €. ). Problém spociva v tom, ze i kdyz
mnozi s podminkami ubytovani spokojeni nejsou, neni pro né realné prestéhovat se jinam, a to ani v pripadé, kdy
jsou schopni si ubytovani sami platit. Jak vyplyva z kvalitativnich rozhovor(, pfekazkami, kterym pFi hledani
ubytovani respondenti eli, jsou zejména:

* nedostupnost ndjemniho bydleni (za trzni cenu),
* nedostatek financnich prostfedki na pokryti trzniho najmu (a zdlohy),

* opakované odmitdni ze strany maijitelii nemovitosti, a to z riiznych divodi souvisejicich jak s etnicitou, tak s jinymi
okolnostmi (vicecetna rodina, pfitomnost domdciho mazlicka, nedtivéra viici obcaniim Ukrajiny
alnebo preference dlouhodobych ndjmd, které nejsou v pripadé drZitelti docasné ochrany zdrukou).

Doba pobytu v soucasném ubytovacim zarizeni

Z dotaznikového setreni vyplyva, Zze v priméru respondenti v sou¢asném ubytovani ziji 278 dni, 17 %
respondentl zde pritom Zije vice nez rok, 53 % vice nez pul roku a méné nez rok a 30 % méné nez pul roku.
Rozhovory s ubytovateli a nékterymi uprchliky ukazuji, ze pro nékteré uprchliky je hromadné ubytovani, zejména
pokud se nachazi v odlehlych lokalitach, vnimano jako "tranzitni misto", které se snazi co nejdrive opustit.To ale
neni vzdy snadné, jak napriklad uvedla provozovatelka velké ubytovny v jednom z lazeriskych mést, a souvisi to
zejména se situaci na trhu s byty. Z jeji ubytovny se tak napriklad dle jejich slov za cely rok do najemniho bytu

zatim podarilo odejit pouze ctyrem rodinam.




Plany a strategie

Mnozi nemaji Zzadnou strategii a promysleny plan. Jejich budouci uvazovani ovliviiuje skutecnost, zda maji praci
a jakého je charakteru v kombinaci s podminkami bydleni (jeho poloha, kvalita). Roli hraje i to, pro¢ odesli
z Ukrajiny (jestli to bylo spis z dlivodii ekonomickych nebo bezpecnostnich).Lidé odpovidali ve smyslu, Ze ,,uvazuji
o tom, ze...“. Malokdo ma néjakou jasnou strategii, slibenou pomoc pratel, praci nebo ubytovani. Orientacné Ize
respondenty rozdélit na ty, ktefi:

3. Nevi, co budou délat, jejich situace je bezvychodnd, nemaji Zadnou strategii, ale spi$ by si prali zlstat
4.Ty, ktefi nejspis zlistanou

¢) Ti, co patri do kategorie zranitelni a ubytovani za né bude hradit stat
d) Ti, co maji prostredky a jsou spokojeni s ubytovanim.

Prestéhuji se v ramci CR— ruzné dlvody.

E.Jsou spokojeni s ubytovanim, ale nemaji prostrredky a nemuzou tu najit praci, budou zkouset jinde.

YT

Odstéhuji se mimo CR nebo se vrati na Ukrajinu (uvazuji o tom).

c) Jsou spokojeni s ubytovanim, ale nemaji prostredky a jak najit praci a jsou nuceni odejit,
i kdyz jim hrozi redlné nebezpeci a velky ekonomicky propad.
d) Jsou v CR predevsim kvili praci, takze pokud prace nebude, tak se vrati zpét.

Nevi, co budou délat, ale chtéli by zistat

Z informaci ziskanych jak v ramci dotaznikového Setreni, tak v ramci dopliujicich kvalitativnich (tematickych
rozhovoru) vyplyva, Ze cela rada respondentti nema pro pripad toho, Ze budou nuceni za ubytovani platit, Zadny
konkrétni plan a Ze mnohdy nevi, co budou délat. VétSinou se jednd o osoby, které jsou bez prace,
nebo pracuji, ale jejich praci lze oznadit za prekérni a mzdy za nedUstojné. Bariér, které jim brani k nalezeni
prace za dobrych podminek, je pritom nékolik a mnohdy se jedna o jejich kombinaci.VétSina byla podrobné
popsana v predchozi kapitole tykajici se zranitelnych skupin osob. Zde tedy pouze shrnujeme, zZe se jedna o:
nutnost skloubit praci a péci, nedostupné pracovni nabidky (zejména pro zeny a osoby ve véku 55 let a starsi),
izolovanost ubytovani, coz ve spojeni s absenci vlastniho dopravniho prostrfedku vede k nemoznosti dojizdét
za praci, zdravotni problémy a neznalost jazyka. Zkusit se prestéhovat a hledat praci jinde neni snadné, at’ jiz
s ohledem na slozitou rodinou a/nebo financni situaci, nebo i jiné faktory, kterymi mohou byt i predeslé negativni
zkuSenosti. Takto jsme se napriklad setkali s respondentkou, jejiz obavy ze stéhovani do vétsiho mésta, kde by
mohlo byt vice pracovnich prilezitosti, pramenily z predeslé negativni zkusenosti, kdy se stala obéti pracovni

agentury, ktera ji prislibila praci a neplacené ubytovani, aniz by slib dodrzela.




Alina (43 let, Kramatorsk), ktera je rozvedena a bezdétna, do Ceské republiky prisla sama na konci Fijna 2022. Na Ukrajiné

pracovala jako pokladni v supermarketu. Dim, kde bydlela, i obchod, kde pracovala, byly zniceny. Na Ukrajinu se vratit ne-
planuje, nema kam. KACPU ji pridélilo ubytovani v tzv. odlehlé lokalité (v byvalém hotelu na kraji lesa), kde je témér nulova
dopravni infrastruktura a veskeré sluzby absentuji. Protoze nedisponuje vlastnim dopravnim prostredkem je zcela zavisla na
verejné dopravé, kterd je v misté omezena na nékolik autobusovych spoju za den. Nékolikrat se ji podafilo najit si praci,

do které ale nemohla nastoupit, protoze pracovni smény neodpovidaly jizdnimu radu autobus( a zaméstnavatel nemohl
dopravu zajistit. Jednalo se o praci na smény s Cistym platovym ohodnocenim 100 K¢/hod. Praci s lepsimi podminkami, ktera
by zacinala po 6:00 a nebyla na smény, se ji najit nedari, zejména i kvili neznalosti jazyka a nizké kvalifikaci. Alina nema zad-

né uspory, prijmy ani podporu pribuznych/pratel a je zcela zavisla na podpore statu. Nema zadné plany tykajici se nejblizsi
budoucnosti a budoucnosti obecné. Zpét na Ukrajinu se vratit nemize, nema kam, a kvili nedostatku finan¢nich prostredki se
nemuze prestéhovat ani do jiného mésta/regionu a pronajmout si ubytovani na vlastni naklady.V posledni dobé se proto zam-

&rila na pracovni nabidky, které poskytuji ubytovani zdarma, €asto ale pritom narazi na pochybné nabidky od ,,agent(”, ktefi

neslibuji nic konkrétniho a nezarucuji ani trvalé zaméstnani, ani dustojny plat, podminky prace ¢i prijatelné ubytovani.

Planuji zGstat a nejspiS zlistanou

Dalsi skupinu tvori respondenti, ktefi by radi v misté soucasného ubytovani zustali.Vedle téch, ktefi dle zakona
spadaji do skupiny tzv. ,,zranitelnych® (a kterym bude ubytovani nadale hradit stat), sem patri také ti, ktefi jsou
s ubytovanim relativné nebo velmi spokojeni a kteri soucasné disponuji financnimi prostredky (maji stabilni
a relativné dobre placenou praci) a budou schopni si ubytovani uhradit sami (za podminek, Ze suma bude
adekvatni). Jednotlivé pribéhy téchto respondentli uvadime nize.Vyjimku pak tvofi dva respondenti, kteri uvedli,
Ze sice v soucasné dobé nemaji dost finanénich prostredk(, maji ale moZnost obstarat si je prostrednictvim
nelegalni prace.

Oleg (53, Kramatorsk — Donécko) pochazi z Rusy okupovaného Donécka, je bezdétny a do Ceské republiky pricestoval

v srpnu minulého roku se svou Zenou. Je zaméstnancem expediéni firmy, kde na stejné pozici pracuje i jeho zena. Pivodné
mél smlouvu na HP s dobou platnosti na tfi mésice, nyni mu byla prodlouzena do konce platnosti viza. Jeho €ista mzda Cinni
24500 K& mési¢né, pracuje na 3 smény vzdy po 8 hodinach.Ty jsou kazdy tyden jiné.S praci i ubytovanim jsou spokojeni

a radi by zustali, vSe ale zaleZi na tom, kolik by museli za ubytovani zaplatit. Zatim o tom informovani nebyli. Pokud by cena
za ubytovani byla pFilis vysoka, pokusili by se najit si ubytovani nékde jinde ve stejném mésté. Nevi, jestli se vrati na Ukrajinu,

o budoucnosti nyni uvazovat nechtéji, obavaji se, zZe jejich mésto postihne stejny osud jako Bachmut a Ze se nebudou moci

vratit doma.

Maxim (21 let, Mariupol) je svobodny a bezdétny. Do Ceské republiky uprchl pies ruské (izemi z okupovaného Mariupolu.

Na Ukrajiné studoval, v Cesku pracuje na HP pro expedi¢ni firmu, ktera je soucasné i vlastnikem &inzovniho domu, kde je uby-
tovan. Mzda je pomérné nizka, zejména ve srovnani s platy ostatnich respondentl ve stejném odvétvi, ale na prani responden-
ta konkrétni castku nezverejnujeme. Podminky ubytovani jsou ve srovnani s ostatnimi navstivenymi lokalitami nadstandardni,
ubytovani disponuji vlastnim socidlnim zarizenim a lokalita je v centru stfedné velkého mésta. | kdyz je ubytovna registrovana

v systému KACPU, uprchlici zde standardné doplaceji na sluzby | 800 K& mési¢né. Majitel oznamil, Ze po zménach bude poza-

dovat ¢astku 3000 K& mésicné, coz Maximovi vyhovuije. Planuje proto ¢astku uhradit a v ubytovani zUstat.




Marina (45 let, Odésa) pricestovala do Ceska v bfeznu se svou osmasedesatiletou matkou. Déti nema, manzel zistal na Ukra-

jiné. Je vysoce kvalifikovana inzenyrka a ekonomka, na Ukrajiné pracovala jako obchodni Feditelka.V Ceské republice pracuje
od kvétna na pozici operatorka vyroby v tovarné na vyrobu elektronickych kabelG. Ma smlouvu na HP a vedle ¢istého prijmu
25500 K& mésicné také stravenky. Podminkou prodlouzeni smlouvy bylo, Ze se nauci Iépe Eesky, tak aby sestavila kabely podle

schématu v ¢eském jazyce, coz se ji podafilo. Prace je obtizna, vstava brzy, pracuje na smény a musi dojizdét, presto je s praci

i ubytovanim spokojena a pFipravena za néj platit.

K vyse uvedenému bychom jesté méli dodat, Ze na zakladé kvantitativnich i kvalitativnich dat odhadujeme, ze
mezi respondenty naseho vyzkumu do kategorie zranitelnych osob dle Lex UkrajinaV spada p¥iblizné
105 osob, tedy 30 % ze vSech dotazovanych respondentil. Z toho 40 v kategorii ,,65+*, 45 v kategorii
,o0soba starajici se o dité/déti do 6 let a odhadem 20 osob s prikazem ZP, véetné osob o né pecuijicich.
Je ale potreba vzit v potaz, Ze osoby spadajici do kategorie ,,zranitelni mohou byt ubytovani s dalSim clenem
rodiny, ktery do této kategorie nespada,a pro kterého bude velmi obtizné najit si praci (pokud ji nema) a ubytovani
za sebe uhradit. Prikladem mudzou byt manzelé, kdy jednomu z nich jiz bylo 65 let a druhému je o par let méné,
nebo matka s ditétem ve véku 7 let a jeji matka, ktera se o toto dité stard, aby mohla chodit do prace (napriklad
protoze dité musi do Skoly doprovazet a prace v misté dostupna je jen ta na smény).

Mozna se odstéhuji mimo CR nebo se budou muset vritit na Ukrajinu

Podobné jako lidé, kteri nevi, co budou délat, pokud si budou muset ubytovani hradit sami, je na tom i rada
dalSich respondentt. Jediny rozdil mezi nimi a vySe uvedenou skupinou je v podstaté v tom, Ze zvazuji i moznost,
Ze by se vratili na Ukrajinu (i kdyZ vétSinou do jiného mista nez jejich plvodniho bydlisté), a to presto, ze i jim
na Ukrajiné hrozi realné nebezpeci a vazné ekonomické problémy. Prikladem je Irina (37) z Irpinu, jejiz pribéh
prezentujeme nize.

Mezi respondenty, kte se planuiji vratit na Ukrajinu, jsou ale i ti, ktefi uvedli, 7e do Ceské republiky prisli zejména
za praci.V tomto pripadé se jedna zejména o respondenty ze zapadni Ukrajiny (napriklad Volyn, Rivné, Zakarpati
nebo Ivano — Frankivsk), ktefi uvedli, Ze budou nuceni se vratit v pripad€, ze jim nebude hrazené ubytovani
nebo bude prilis nakladné (vic nez 5000 mésic¢né) a/nebo nebudou mit praci (predevsim kvili tomu, Ze se jedna
o osoby pracujici pres pracovni agentury na kratkodobé smlouvy). Mensi skupinu prezentuji ti, kteri uvazuji
o vycestovani mimo Ceskou republiku, co? je napfiklad p¥ipad rodiny Zijici v nevyhovujicim ubytovani v pohranici
(stény hotelu pokryva plisen a détem zpUsobuje zdravotni problémy), ktera se planuje prestéhovat do Némecka,
kde otec rodiny v soucasné dobé pracuje.

Irina (37 let, Irpin) prijela do Ceské republiky sama se svou Sestnactiletou dcerou a sedmiletym synem na zalatku biezna roku
2022, kdy se jeji rodné mésto stalo cilem ruskych vojsk. Jeji byt na Ukrajiné byl zni¢en v prvnich dnech valky stejné jako dalsi
dvé tretiny budov v tomto mésté.V uprchlickém tabore ve Lvové se setkala s lidmi, ktefi pred valkou rekrutovali zaméstnance
pro zahraniéni firmy a ktefi ji nabidli slusné ubytovani a zprostiredkovani prace v Cesku (s registraci pres KACPU). Podminky
ubytovani ale absolutné neodpovidaly sjednanému a praci ji také Zadnou nezprostredkovali. Tu bylo v misté extrémné ob-
tizné najit, zejména kvuli odlehlosti lokality, ktera se nachazela uprostred lesa. Z divodu nekalych praktik, které na ubytovné

probihaly ze stran majitelt a na které Irina upozornila, byla na misté provedena kontrola, diky ¢emuz Irinu na KACU preregis-

trovali na ubytovnu ve vétsim mésté.




Zde se snazila najit si praci pres pracovni agentury a nékolikrat byla zaméstnana v riznych zavodech a skladech.Vzdy se ale

jednalo pouze o praci na DPP s Cistym platem 125 Ké/hod. Nyni je zaméstnana na ¢astecny Uvazek jako vychovatelka pro
déti uprchlikd, s platem 17000 K¢ ¢istého za mésic. S ubytovanim a jeho podminkami je velmi spokojena, vyhovuije ji zejména
to, Ze jeji déti mohou dochazet do skoly, kde se jim libi a ktera je v blizkosti ubytovani. Pokud bude Irina muset zaplatit 6 000
mésicné za ubytovani, jak cenu planuje nastavit ubytovatel, nebylo by pro ni mozné tuto castku ze soucasného platu uhradit.

Jediné, co ji v této situaci zbyva, je najit si praci s vyssim platem. Pokud se ji to nepodari, tak se s velkou pravdépodobnosti

bude nucena vratit zpét na Ukrajinu.

Odstéhuji se / pokusi se najit si bydleni jinde v ramci €R - rizné diavody

Do dal$i skupiny respondent( Ize zaradit ty, ktefi uvazuji o stéhovani v ramci Ceské republiky. Diivody, které
je k tomu vedou, jsou v§ak mnohdy zcela protichiidné. Dalo by se Fici, Ze zde ,,proti sobé" stoji dvé skupiny
a zatimco pro prvni z nich je odchod z ubytovani zalezitosti vlastniho rozhodnuti, pro skupinu druhou je to spiSe
otazka nouze. Do této druhé skupiny patri predevsim ti, kteri jsou bez prace (pocet nezaméstnanych respondentt
v této skupiné je 46 %,coz je o |15 % vic nez primeér) nebo pracuji prekérné a i kdyz jsou s ubytovanim spokojeni,
nebudou schopni si ho platit. O stéhovani tedy uvazuji, protoze doufaji, Ze jinde budou mit vétsi Sanci najit praci.
To je i pripad Viktorie (52 let).

Viktorii (52, Chugiv) valka zastihla na sluzebni cesté. Mésto, kde se tou dobou nachazela jeji rodina, bylo obsazeno a lidé
neméli, jak odejit. Podobné na tom byl Charkov, kde zistala uvéznéna ona. Jeji starsi sestie a nezletilému synovi se podarilo

po 6 mésicich z Chuguivu odejit do Ceské republiky, kam kratce na to (v Eervenci) pFicestovala i Viktoria. Respondentka byla

v Charkové pod neustilym ostrelovanim a také se nemohla vratit domu a setkat se se svou rodinou.Vs$echny silnice a mosty
byly zniceny a do okupovaného mésta nebylo mozné se dostat. Ubytovani, které jim pridélilo KACPU, se nachazi v odlehlé
lokalité s téméF nulovou dopravni infrastrukturou a zadnymi sluzbami.Viktoria, ktera je vysoce kvalifikovanou inzenyrkou

s mnoha lety praxe na Ukrajiné i v zahranidi, si za celou dobu pobytu v Cesku (8 mésicll) nebyla schopna najit zadnou praci.
Urad prace ji sice nabidl pozici v mlékarné, dle slov Viktore se jednalo o velmi fyzicky naro¢nou praci vhodnou spise pro muze,
ve 12hodinovém sménném provozu, zadinajici v 6:00 a koncici v 18:00, coz byl hlavni diivod, pro¢ nabidku odmitla. Z ubytovani
nebylo totiz mozné se na smény dostat vcas ani se dostat zpatky.Absenci spoju ji brani i v dochazeni na kurzy ¢estiny.

Na Ukrajinu se v sou¢asné dobé v zadném pripadé vratit nemUize, nezbyva ji tak jind moznost nez se pokusit najit si ubytovani

a praci (pro sebe, sestru a syna) ve vétsim méste.

Naopak do prvni skupiny patfi ti respondenti, kteri sice maji praci a alespon néjaké (byt' omezené) finanéni
prostredky, s ubytovanim ale spokojeni nejsou. Neodpovida totiz podle nich cené, kterou za néj ubytovatelé
pozaduji, a chtéji si proto najit ubytovani adekvatnéjsi, byt’ treba i o néco drazsi. Do jejich pland (vyjma nékolika
mala téch, kteri jiz maji nové ubytovani a praci zajisténou), nicméné vstupuje vyznamna proménna v podobé
nedostupnosti bydleni. Ta spociva nejen v nedostatku byt na trhu, ale také v odmitani, se kterym se bézné
setkavaji ze strany ubytovatell at’ jiz z divodu predsudkd, obav z ,,nejisté” situace uprchlika, nebo proto,
Ze ubytovatelé odmitaji osoby s domacimi mazlicky nebo vicecetné rodiny.V rozhovorech téma nedostupnosti
bydleni rezonovalo jak na strané uprchlikd, ktefi hovofili o tom, Ze by se radi prestéhovali do vétsiho mésta

(maji na to treba i prostredky, ale nedari se jim najit bydleni), tak na strané ubytovatell a zastupcl neziskového

sektoru, ktefi se pro nékteré uprchliky snazili zajistit bydleni pres realitni trh.




Strategie spolubydleni, ktera se muze jevit jako jedno z reSeni slozité situace, zminila pouze jedina, bezdétna,

26leta respondentka Mariana, jejiz pribéh spolecné s pribéhem dalsSiho respondenta (Artema) priblizujeme nize.

Artem (28 let, Genichensk — Cherson) je bezdétny a svobodny a do Ceské republiky pricestoval na konci Eervence lofiského
roku z oblasti Chersonu.Vystudoval stavebni technickou Skolu na Ukrajiné a posledni 2 roky pracoval v tovarné na nabytek,
ktera byla na zadatku valky obsazena ruskymi vojaky. Z Ukrajiny se dostaval slozité, pfes Rusko. Pracuje na smény v tovarné na
vyrobu filtracnich systéma a jeho Cisty prijem je 120 K¢é/hod. Transport do prace zajiStuje ubytovatel, ktery soucasné provozu-
je agenturu prace. Ubytovani Artemovi nevyhovuje, nachazi se uprostied lesa daleko od civilizace, v miniaturnim pokoji, v

e kterém jsou Svaby a Sténice. Majitel se to sice snazi resit, ale bez vysledku. Pokud bude nucen za ubytovani platit,

pokusi se najit si jiné bydleni.

Mariana (26 let, Poltava) pfijela do Ceské republiky v doprovodu své sestry, ktera se ale jiz mezitim vratila na Ukrajinu.

Prijela s vidinou prace na bydleni, které si nasla jesté za svého pobytu na Ukrajiné pres inzerat diky pracovni agenture,

ktera sou¢asné poskytuje nouzové ubytovani uprchlikiim. Z deseti mésica stravenych v Cesku pracovala 8 mésic pro dvé
rizné spolecnosti.V prvnim pripadé se jednalo o relativné nendroc¢nou prici na 8hodinové smény za 150 Ké/hod. Smlou-

va byla ale pouze na 3 mésice a po jejim uplynuti si musela pres jinou agenturu hledat praci novou (ta ptvodni pro ni praci
neméla). Prace byla hodnocena podobné (120 Ké/hod a 3000 K& mési¢né prispévek na ubytovani), byla ale fyzicky pomérné
narocna a znovu pouze na dobu urcitou.V soucasné dobé je bez prace a nové misto, které by bylo redlné dostupné z mista,
kde bydli, se ji nedari najit. Je ubytovana v tzv. odlehlé lokalité. Snazi se sama ucit Cesky jazyk, ale kurzy jsou pIné a v praci méla
pouze kolegy-cizince. Majitel ubytovani ji oznamil, Ze cena za lizko bude od |. ¢ervence 6 000 K&/mésic, coz Mariané neprijde

adekvatni. Pokud pro ni majitel ubytovny nebude mit praci, tak se planuje domluvit na spolecném bydleni s nékym z ubytovny

a prestéhovat se do Plzné nebo nékam jinam, kde bude mit lepsi pracovni moznosti.




Zavér

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak se uprchlici zZijici v hromadnych nouzovych ubytovacich zafizenich

v Plzenském a Karlovarském kraji adaptuji na zmény v Lex UkrajinaV tykajici se ubytovani.

Celkem jsme navstivili 17 mést a obci od velmi malych (s cca 40 stalymi obyvateli) po ty velké (Plzen). S 329
osobami jsme vyplnili strukturovany dotaznik a s vice nez 50 z nich jsme realizovali kratké tematické kvalitativni
rozhovory. Vysledky vyzkumu proto nelze vztahovat na celou uprchlickou populaci v Cesku, jsou ale velmi
relevantni pro dany typ ubytovani v obou krajich a stejné tak prinasi mnoho informaci, které Ize vyuzit pro lepsi
pochopeni situace ukrajinskych uprchliki v Cesku.

Uprchlikd jsme se mimo jiné ptali na jejich plany a strategie, kdy vétsina z nich (63 %) odpovédéla, ze se v horizontu
pul roku (ale i déle) neplanuje ze sou¢asného ubytovani odstéhovat. To ovsem neznamend, Ze vsSichni patri do
zranitelné skupiny (a Ze jim ubytovani nadale bude hradit stat) ani Ze jsou s ubytovanim spokojeni nebo ze budou
schopni si ho hradit sami.

Situace respondentl je riizna a zavisla na tom, zda maji praci a jakou. Jsou mezi nimi napriklad taci, kteri maji
relativné dobre placenou praci.Ti deklarovali, Ze zvoli strategii zlistat, nebo se odstéhovat v zavislosti na tom, jak
jsou s ubytovanim spokojeni a jaka bude vyse castky pozadované za nijem (zda se jim to muze vyplatit s ohledem
k situaci na trhu s byty a bariéram, kterym uprchlici pri hledani bytt celi, pro tuto chvili opomineme).

Pak je tu ale skupina téch, kteri sice pracuiji, ale jejichz pozice na pracovnich trhu je nejista a jejich prijmy nizké a/
nebo nestabilni.A v neposledni radé i ti, kteri nepracuji a pri snaze o ekonomickou integraci ¢eli riznym bariéram,
které sami mohou jen tézko ovlivnit. Tyto bariéry se tykaji nejen neznalosti jazyka, ale také absence dopravni
infrastruktury v odlehlych lokalitach, struktury pracovniho trhu uprednostnujiciho fyzické zdatné a mladé,
nutnosti skloubit praci a péci (co? je obtizné zejména u matek, které jsou s détmi v Cesku samy a kterych je
v nasem vzorku 39 %), zdravotniho stav apod.

Finanéni situace prislusnik(i obou posledné jmenovanych skupin je velmi nepfizniva, a je proto nepravdépodobné,
Ze si budou schopni uhradit najem nebo Ze si najdou a zaplati ubytovani jinde. Nékteri proto budou nuceni
odcestovat zpét na Ukrajinu. Co ale ti, ktefi se vratit nemohou? Tyto osoby budou vystaveny riznym rizikiim:

pracovnim vykoFistovanim pocinaje, rizikem zadluzeni ¢i propadem do socialniho vylouceni konce.
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Priloha ¢. |

Tab. I: Faktory ovliviujici spokojenost se soucasnym ubytovanim:

Faktory pozitivni (a motivujici k tomu, setrvat

Faktory pozitivni (a motivujici k tomu, setrvat

v soucasném ubytovani)

. Dobré podminky ubytovani (vlastni socidlni
zarizeni, fungujici spotrebice, dostatek soukromi,
spolecenska mistnost, prostor na pripravu jidla,
dobré hygienické podminky, dostatecny pristup
k teplé vodé apod.)

v soucasném ubytovani)

. Spatné podminky ubytovani (sdilené
socialni zarizeni, zadné nebo nefunkéni spotrebice,
nedostatek soukromi napriklad v podobé sdilené
mistnosti s nerodinnym prislusnikem, 4-5 posteli
na malém prostoru, pritomnost plisné, pritomnost
§ténic a Svabd, nedostatecny pristup k teplé

vodé apod.)
. Relativné centralni poloha (dostacujici . Vyloucena lokalita souvisejici s historickym
infrastruktura, dostupnost sluzeb, skoly pro déti, vyuzitim budov — celni sprava, armada,

fungujici hromadna doprava, moznost navstévovat
kurzy C.].).

(nedostatecna infrastruktura,absence sluzeb,zadna
nebo omezena verejna/hromadna doprava, nutnost
dochazet |-6,5 km na zastavku hromadné dopravy,
blizkost silnice prvni tfidy, absence zdravotnich
sluzeb, obchodi, posty, hrist, parkd, nemoznost
navitévovat kurzy C.).).

. Vhodné pracovni pfrilezitosti (stabilni,
relativné dobre placené, legilni) v misté nebo
dostupné hromadnou dopravou, pripadné zajisténi
dopravy ubytovatelem na misto prace.

. Absence vhodnych pracovnich prilezitosti
(zadné pracovni prilezitosti nebo nestabilni, Spatné
placena, nejista, nebo nelegalni prace).

. Proaktivni a  vstficny  provozovatel
ubytovani (Pomaha s vyrizovanim administrativnich
zalezZitosti, s reSenim ruznych Zivotnich situaci,
zarizuje dopravu, Skolu pro déti,pomaha s hledanim
prace — nejedna se o zprostredkovani. Aktivné resi

problematické situace v ubytovani.)

. Nevstficny a neaktivni provozovatel
ubytovani (Nepomaha ani neustanovil jinou
osobu, ktera by pomahala, problematické situace
v ubytovani neresi a nechava vse na ubytovanych.)

. Dobré vztahy mezi ubytovanymi (vzajemna
pomoc, poskytovani sluzeb, puj¢ovani aut, spolecné

hospodareni apod.)

. Spatné  vztahy mezi  ubytovanymi
(napriklad kvili pritomnosti pracovnich migrantt

z Evropy apod.)




. Zidné dalsi poplatky za ubytovani

(napriklad za sluzby).

. Dalsi poplatky za ubytovani (od 2000-
4000 za osobu/meésic).

. Adekvatni Castka pozadovana
poskytovatelem v pripadé, ze si budou uprchlici
ubytovani hradit sami.

. Neadekvatni Castka pozadovana
poskytovatelem.




Nazory vyjadrené v této publikaci jsou nazory autor( a nemusi nutné odrazet nazory Mezinarodni organizace
pro migraci (IOM). Pouzita oznaceni a prezentace material(i v celé zpravé neznamenaji vyjadreni jakéhokoli
nazoru IOM na pravni status jakékoli zemé, uzemi, mésta nebo oblasti, na jejich organy nebo na jejich

hranice ¢i poméry.

IOM se ridi zasadou, Ze humanni a sporadana migrace je prinosem pro migranty i spolecnost. Jako mezivladni
organizace pusobi IOM spolu se svymi partnery v mezinarodnim spolecenstvi s cilem: pomahat pri reseni
operativnich problému( migrace, prohlubovat porozuméni otazkam migrace, podporovat socialni a hospodarsky
rozvoj prostfednictvim migrace a prosazovat lidskou dulstojnost a blaho migrantd.

Tato publikace byla umoznéna diky podpore poskytnuté vladou Japonska, Svédské vlady (agentura pro
mezinarodni rozvojovou spolupraci - SIDA), Uradem pro populaci, uprchliky a migraci (PRM) amerického

ministerstva zahranici, némeckym Spolkovym ministerstvem zahranici a norskym ministerstvem

zahranicnich véci.
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